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1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in offentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Die Schulen treten damit in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem tber innerschulische Ergebnisse zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fiir die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport (MBJS) im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt

worden sind.?

In den vergangenen Jahren gaben die Schulen vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung. Der systematischen
Auswertung folgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a. den Schulen mehr

Mdglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie
Beobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht nimmt Bezug auf die
Ergebnisse der Erstvisitation. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund veranderter
Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur eingeschrankt
mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Der Schulgemeinschaft
bietet sich die Madglichkeit, neue Impulse fur die padagogische Schulentwicklung zu

gewinnen.

Die Schulleitung ist dafiir verantwortlich, dass der Bericht von moglichst vielen Schilerinnen
und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis genommen und diskutiert
wird. Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitdt erfolgen und deren

Wirksamkeit Uberprift werden.

Die Schulkonferenz beschlie3t gegebenenfalls die Veroffentlichung des Berichts oder
einzelner Kapitel auf der Schulhomepage oder im Rahmen anderer Publikationen, die Uber

die Schuléffentlichkeit hinausgehen.

Das Visitationsteam bedankt sich bei der Schulgemeinschaft der Erich K&stner Grundschule

fur die Kooperation in Vorbereitung und Durchfiihrung der Visitation.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg® sowie das ,Handbuch Schulvisitation*

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
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Visitationsbericht — Erich Kastner Grundschule in Cottbus

2  Kurzdarstellung der Ergebnisse

2.1 Padagogische Schulentwicklung der letzten finf Jahre aus Sicht der Schul-

leitung

Autorin: Schulleiterin Frau Nagel

,Sprachen bauen Brucken und lesen weckt Fantasie — mit dieser festen Uberzeugung
vermitteln wir unseren Schilerinnen und Schilern den sicheren Umgang mit ihrer
Muttersprache. Sie erwerben Kenntnisse in der englischen und sorbischen Sprache und
begegnen in Klasse 1 und 2 sogar der franzésischen Sprache und Kultur. Aber Sprache wird
bei uns nicht nur gelernt, sondern auch erlebt und angewendet. Vielfaltige schulische und
aullerschulische Aktivitaiten und Traditionen sorgen fir ein abwechslungsreiches
Spracherleben. Am Sprachentag zum Beispiel stehen schulinterne Leistungsvergleiche in den
Fachern Deutsch, Englisch, Sorbisch und Franzoésisch im Mittelpunkt, unsere altesten Schuler
nehmen regelmalig am europaischen Sprachenwettbewerb ,Big challenge® und am deutsch-
polnischen Englischcamp teil. Eine besondere Tradition besteht in der Zusammenarbeit mit
dem Piccolo-Theater der Stadt Cottbus. Leistungsstarke Schuilerinnen und Schiler der
Klassenstufen 5 und 6 werden im Fachbereich Deutsch im szenischen Gestalten geférdert.
Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht die Entwicklung der Unterrichtsqualitat in
allen Fachern.

Zunachst setzten wir den Schwerpunkt in die Verbesserung der Binnendifferenzierung, um
individuelle  Lernvoraussetzungen noch besser berilicksichtigen zu koénnen und
eigenverantwortliches Lernen zu férdern. Medienp&dagogik gewann dabei immer mehr an
Bedeutung. Die Erkenntnis zur eigenen Fortbildung trug dazu bei, dass heute alle Kollegen
den PC mit entsprechenden Lernprogrammen in ihre Unterrichtsarbeit einbeziehen und das
Internet als eine wesentliche Wissensquelle nutzen.

Wir erarbeiteten Standards zum Umgang mit Lernstandanalysen, Portfolios und
Vergleichsarbeiten und entwickelten gemeinsame Verabredungen zu mehr Transparenz in
der Leistungsbewertung um aktives, selbstandiges Lernen bei unseren Schilerinnen und
Schilern zu unterstiitzen und fur die Eltern Vergleichbarkeit der Ergebnisse zu schaffen.
Umfassende Kompetenzentwicklung in allen Bereichen férdern und fordern auch tber den
Unterricht hinaus gelingt nur durch Erschlie3en anderer auf3erschulischer Ressourcen und
Gewinnung von Kooperationspartnern. Die zundchst offene Ganztagsform mit
Arbeitsgemeinschaftsangeboten zur Férderung von Interessen, Begabungen und Talenten
wandelten wir mit Beginn des Schuljahres 2008/2009 in die Form der Verlasslichen
Halbtagsschule um. Wir erarbeiteten Organisationsstrukturen, die in allen Kernfachern
zusatzlich sowohl Lernférderung als auch Leistungsférderung ermdglichen, unser schulisches

Sprachenprofil starken, die Medienkompetenz zielgerichtet entwickeln, forschen und
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Visitationsbericht — Erich Kastner Grundschule in Cottbus

entdecken lassen und soziales Miteinander positiv beeinflussen. Die inhaltliche Ausgestaltung
der Lernzeit durch die Lehrerkollegen, die Kooperation mit dem Hort und die hier getroffenen
Vereinbarungen, sowie die Beschaftigung externer Fachkréfte gewahrleisten die Férderung
auf hohem Niveau. Erganzende Arbeits- und Sportgemeinschaftsangebote sind auf die
Interessen der Schilerinnen und Schiler ausgerichtet und werden zum grofRen Teil durch
Kooperationsvertrage realisiert. So entstand eine besonders enge Zusammenarbeit mit dem
Konservatorium Cottbus. Im Schuljahr 2009/2010 begannen wir das gemeinsame Projekt
.Klasse: Musik®. Mit Optimismus und Engagement griindeten wir die erste ,Blaserklasse® an
der Schule und leisteten viel Uberzeugungarbeit bei Eltern und in der Offentlichkeit, um das
Projekt erfolgreich starten zu kénnen. Die Einbindung des Projektes in den schulinternen
Rahmenlehrplan Musik der Klassen 4 — 6 fuhrte schlie3lich zu messbaren Erfolgen in allen
Kompetenzbereichen. Die Blaserklassen sind seitdem ein fester Bestandteil unseres
Bildungskonzepts.

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern flhrte zu einer wesentlichen
Verbesserung unserer Schulqualitdt. Gegenseitige Teilnahme an den Beratungen der
Mitwirkungsgremien, Elternversammlungen, Elterngespréche, Informationsveranstaltungen
zum Ubergang in die Klassenstufen 1, 5 und 7, Lehrersprechtag und Erich Kastner
Grundschultag werden zum regelméRigen Meinungsaustausch genutzt. Bei der Gestaltung
von Projekt- und Wandertagen, Klassenfahrten und anderen schulischen Hohepunkten
kénnen wir uns auf die Hilfe und Unterstiitzung durch die Kollegen des Hortes und durch
unsere Eltern verlassen. Fester Bestandteil dieser Zusammenarbeit ist seit Jahren auch der
Forderverein unserer Schule.

In den letzten Schuljahren wurde mehr und mehr deutlich, dass sich sowohl die Altersstruktur
als auch die individuellen Lernvoraussetzungen in unseren Anfangerklassen verandern.
Ergebnisse der Individuellen Lernstandanalysen zeigen, dass die Fdrderdiagnostische
Lernbeobachtung ein wichtiges Instrument ist, um Sprach- und Lerndefizite aufzudecken und
Kinder mit emotional-sozialem Fdrderschwerpunkt frihzeitig zu erkennen. Schon jetzt
verbleiben diese Kinder an unserer Schule und werden mit groRem Engagement durch
unsere Kollegen gefdrdert.

Die neue Herausforderung fur uns Lehrer hei3t deshalb Vorbereitung auf die Inklusion.
Unsere Aufgabe wird es sein, eigene Ressourcen zu nutzen und Fortbildung zielgerichtet zu
organisieren.

Auf diesem Weg mdochten wir nicht allein gelassen werden. Wir erwarten personelle
Unterstitzung durch ausgebildete Sonderpadagogen als Stammpersonal an der Schule und
die Schaffung von raumlichen und séachlichen Voraussetzungen, um diese Aufgabe zum

Erfolg fuhren zu kénnen. Kinder sind unsere Zukunft!*
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Visitationsbericht — Erich Kastner Grundschule in Cottbus

2.2 Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Erich Kastner Grundschule wird im
folgenden Qualitatsprofil dargestellt (vgl. Abbildung S. 8f.). Es enthalt 19 Profimerkmale?, die
sich auf die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Brandenburg®
beziehen. Jedes Profiimerkmal ist durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne Kriterien
gehen nach Festlegung des MBJS mit einer hoheren Wichtung in die Gesamtwertung des
Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen
gewichteten Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fur die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)
landesweit glltige Bandbreiten fiir die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt. Die
Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fir die weiterfihrenden Schulen. Die
Wertungskategorie 3 entspricht dabei der Landesnorm im Sinne einer grundsatzlichen

Qualitatserwartung an alle Schulen (vgl. Kapitel 6.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uiberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten Vorgehen ausschlie3lich im Text beschrieben. Fiur die Profiimerkmale 1 und 2
erfolgen keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien, da im Land
Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten erst in
Ansatzen moglich ist. Mafigebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur
Zufriedenheit der Eltern, der Schulerinnen und Schiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer. In
der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere Erkenntnisquellen ein, um die

Mehrperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.

2 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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Visitationsbericht — Erich Kastner Grundschule in Cottbus

2.3 Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

|4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Priifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschliisse bzgl. Bildungsgangem pf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschlusse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schillerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb./fachibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | BB
5. Klassenflihrung 3,0 | 3,2 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit
2,9 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,3 | 3,4 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,1 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,2 ] 3,5 |5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,2 | 2,7 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,6 59 6.2 Selbstorganisierte Schiilerarbeit
3 2,1 ' ]6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit
2,8 | 3,3 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,1 | 3,4 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,1 | 3,7 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,7 1 3,1 |7.3 Klare Lernziele
3,0 | 3,0 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,0 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,2 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,4 | 3,1 ]18.1 Respektwoller Umgang der Schiiler/-innen
3,1 | 3,4 18.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 2,9 | 3,5 |8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen
2,8 | 3,4 ]18.4. Konstruktiver Umgang mit Schulerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 1,9 33 9.1 Berucks. individueller Lernvoraussetzungen
2,3 " 19.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
3 2,9 | 3,4 ]9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,3 | 3,3 19.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstiitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundséatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniiber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniuber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebdgen (FB) dar.
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Visitationsbericht — Erich Kastner Grundschule in Cottbus

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2|1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz liber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

4

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden* Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fihrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

3

15.2 Rolle als Fihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ2)

16. Aufbau Qualitaitsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

4

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

3

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berlicks. Partner berufl. Bildung (OSZ2)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

el e SwannmAn s SR anaan

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRBerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

EEEEE

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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Visitationsbericht — Erich Kastner Grundschule in Cottbus

3 Grundlagen des Berichts

3.1 Methodische Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung des Visitationsbesuchs wurden neben dem Schulportréat unter

Schule
erichkaestner-gs-cottbus.de die im Schulreport vorgelegten Dokumente gesichtet. Aul3erdem

www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der der unter

Homepage

erfolgte vor Ort die weitere Einsichtnahme in schulische Unterlagen.
Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schuler sowie Lehrkrafte

Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rulcklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,

Lehrkréafte sowie Schiilerinnen und Schiiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe Befragte absolut Ricklauf absolut Ricklauf in %
Schilerinnen und Schuler 141 113 80
Eltern 238 170 71
Lehrkrafte 16 15 94

Die Ergebnisse der Befragungen aller Personengruppen vermitteln ein aussagekraftiges

Meinungsbild  der

Zusammenstellung der Fragebogenergebnisse befindet sich im Anlageteil des Berichts (vgl.

Kap. 6.3).

Unterrichtsbeobachtungen

Schulgemeinschaft zu

innerschulischen

Einschatzungen.

Eine

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 24
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkraften 17/17
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 12

Anfang der Unterrichtsstunde

Mitte der Unterrichtsstunde

Ende der Unterrichtsstunde

12 0 12
Grofe der Lerngruppen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 =30
0 0 0 1 15 8
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Brandenburg
Anzahl der Schiilerinnen/Schiler Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen
Verspatungen 0 0
PC-Nutzung Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen
PC im Raum vorhanden 14
PC durch Schilerinnen/Schiler genutzt 5
Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Lehrer- Unterri(_:_hts- SchUIgr- Schiiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 17 33 0 4 42 4 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
21 38 29 12

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie
Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen von jeweils ca. zehn
Personen interviewt. Im telefonischen Vorgesprach erfolgten mit der Schulleiterin

Vereinbarungen zur Zusammensetzung der Personengruppen.

3.2 Ablauf der Visitation

Datum Zeit Arbeitsschritt
09.06.2012 Benachrichtigung durch die Geschéftsstelle Schulvisitation
19.06.2012 Telefonisches Vorgespréach mit der Schulleiterin
;‘31832012 Zeitfenster der Befragungen
11.09.2012 14:30 Uhr Prasentation der Schule
15:10 Uhr Fokussierter Schulrundgang
15:30 Uhr Interview mit der Schulleitung
18:00 Uhr Interview mit zehn Eltern
12.09.2012 08:00 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
13:20 Uhr Interview mit zehn Schilerinnen und Schilern
14:30 Uhr Interview mit zehn Lehrkréften
12.09.2012 08:00 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
14:15 Uhr Dialogische Ruckmeldung zum Visitationsergebnis an die Schulleiterin
15:30 Uhr Ruckmeldung zum Visitationsergebnis an die Schul6ffentlichkeit
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4  Ausgangsposition der Schule

4.1 Schulprofil und Standortbedingungen

Seit dem Schuljahr 2007/08 ist die Grundschule eine verlassliche Halbtagsschule. Dem
Namensgeber Erich Kastner entspricht der Leitspruch der Schule ,Sprachen bauen Briicken
und lesen weckt Fantasie® und somit das sprachliche Profil. Neben Englisch kénnen die
Schilerinnen und Schuler Sorbisch und Franzdsisch lernen. Seit dem Schuljahr 2009/2010

wird im Projekt ,Klasse: Musik® eine ,Blaserklasse” unterrichtet.

Das Schulgebaude wurde im Jahr 1867 als Friedrich-Wilhelm-Gymnasium eingeweiht. und
ohne Unterbrechung als Bildungsstatte genutzt. In den Jahren 2000 bis 2002 wurde das
Gebaude komplett saniert. Der Grundschule nutzt noch ein weiteres Gebaude, welches sich
unmittelbar neben dem Hauptgebaude befindet. Im Hauptgebaude befinden sich u. a. die
Klassenraume, die Fachrdume fur Naturwissenschaften und Sorbisch, der Kastner-Club, die
Bibliothek, die sehr ansprechende mit moderner Technik versehene, historisch erhaltene Aula
und der Speisesaal. Alle UnterrichtsrAume tragen als Bezeichnung den Titel von Biichern
Erich Kastners bzw. den Namen von deren Hauptgestalten oder anderer literarischer Figuren.
Die Klassenraume der Jahrgangsstufe 4 und Fachrdume werden vom Hort, der vorrangig im
Nebengebdude untergebracht ist, und von externen Partnern im Rahmen des Ganztages
mitgenutzt. Hier befinden sich auch das Computerkabinett und die Fachrdume fir Wirtschaft-
Arbeit-Technik und Musik. Seit der Erstvisitation erhielt das Computerkabinett 16 neue PC
sowie ein interaktives Whiteboard und der Musikraum einen neuen Fufl3boden. Dieser wird
ohne Stihle und Tische als aktiver Bewegungsraum genutzt wird. In mehreren
Unterrichtsraumen befinden sich PC-Arbeitsplatze. Desweiteren werden noch sechs mobile
Laptops genutzt. Das Schulhaus und die Unterrichtsraume wirken einladend und sind
kindgerecht, informativ und kreativ gestaltet. Die gemeinsam mit dem Oberstufenzentrum
genutzte denkmalgeschiitzte stadtische Sporthalle ist ca. 500m entfernt. Sie wurde im
Schuljahr 2004/2005 saniert und entspricht ausstattungsméaRig allen Anforderungen an
modernen Schulsport. Jedoch erscheint aus Sicht des Visitationsteams der Schallschutz zu

gering.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fir die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als bestandig und vertrauensvoll
angesehen. Er beschreibt den Zustand der Schulgebdude als gut und den Sanierungsbedarf

als gering.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule eher in keinem sozialen
Brennpunkt liegt. Es erhalten zum Visitationszeitpunkt 28 Schilerinnen und Schuler

Leistungen aus dem Schulsozialfonds. Das Einzugsgebiet wird als kreisfreie Stadt
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beschrieben. Der Schulbezirk umfasst die Stadt Cottbus. Eine Konkurrenzsituation zu

Visitationsbericht — Erich Kastner Grundschule in Cottbus

anderen Schulen liegt laut Aussage der Schulleitung nicht vor.

Seite 13



v

Schulvisitation
Brandenburg

Visitationsbericht — Erich Kastner Grundschule in Cottbus

4.2 Schilerinnen und Schiler

Schulerinnen und Schiler

mit sonderpéad. nichtdeutsche

SIS . PElRlich Forderbedarf Herkunftssprache

Fahrschuler/innen

Jgst 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2010/ | 2011/ | 2012/
2011 | 2012 | 2013 2011 2012 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 12 | 12| 13| 14| 15
1 49 | s0 | 52 | 23 | 29 | 25 | o 0 0 2 2 5 1 0 0
2 49 | s0 | 52 | 22 | 24 | 28 | o 0 0 2 4 2 0 2 0
3 48 | 49 | 51 | 20 | 22 | 25 | o 0 1 2 1 2 0 0 0
4 50 | 48 | 50 | 30 | 29 | 23 | 1 0 2 1 1 1 1 2 0
5 42 | a2 | 45 | 13 | 24 | 26 | o 1 0 2 1 3 2 2 0
6 61 | 42 | 46 | 20 | 14 | 26 | 2 0 0 2 1 o | 10] 6 0
Sslém‘: 299 | 281 | 295 | 146 | 142 | 153 | 3 1 3 |11 | 10| 13| 14| 12| 0

in % 100 | 100 | 100 | 48,8 | 50,5 | 51,8 | 1,0 0,4 1.0 3,7 3,6 4,4 4,7 4,3 0

Vergl.
Land %

Quellen: ZENSOS®¥Schule

100 | 100 | 100 | 49,4 | 493 - 3,8 3,9 - - - - 3 - -

Die Gesamtschiilerzahl ist seit dem Schuljahr 2010/2011 minimal gesunken. Im Schuljahr
2012/2013 werden 295 Schuleriinnen und Schiuler unterrichtet. Die zwolf Klassen setzen sich
aus 20 bis 26 Schilerinnen und Schilern zusammen. Es lernen drei Schulerinnen und
Schiler mit den sonderpadagogischen Férderschwerpunkten ,Lernen“ und ,emotionale und

soziale Entwicklung® im gemeinsamen Unterricht.

4.3 Leitung, Lehrkrafte und weiteres Personal

Stammlehrkrafte der Schule
darunter darunter
P zeitbeschaft Durchschnittsalter
. ehrkrafte - ichs- | teilzeitbeschaftigt ichs- der Lehrkrafte
weiblich Vergleichs L : Vergleichs er Lehr
el ges wert Land mit weniger 75 % wert Land
abs in % in % abs in % in % Schule Land
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2012/2013 18 18 100 - 1 55 - 50,1 -
2011/2012 18 18 100 89,8 3 16,7 12,8 50,4 49,7
2010/2011 20 20 100 89,9 3 15,0 12,7 48,2 49,1

Quellen: ZENSOS/Schule

Im Erhebungszeitraum* verringerte sich die Anzahl der Lehrkrafte um zwei von 20 im
Schuljahr 2010/ 2011 auf 18 im Schuljahr 2012/2013. Aktuell ist eine Lehrkraft mit weniger als
75 % teilzeitbeschaftigt.

Lehrkréfte der Schule gesamt

% Zentrales System zur Online-Verwaltung von Schulinformationen.
* Schuljahre 2010/2011 bis 2012/2013.
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darunter darunter 5 4
Abg::ge Zu\g/grr:ge Lehramts-
) Lehrkrafte Unterricht an Unterricht von Lehrkraften | Lehrkraften kandida-
Schuljahr ges anderen Schulen anderen Schulen LS tinnen/ -
aus der in die kandidaten
abs in % abs in % Schule Schule
1 2 3 4 5 6 7 8
2012/2013 21 1 4,8 3 14,3 1 1 0
2011/2012 21 2 9,5 3 14,3 0 0 1
2010/2011 23 1 4,3 3 13,0 2 0 1

Quellen: ZENSOS/Schule

Im Schuljahr 2012/2013 unterrichtet eine Lehrerin der Schule stundenweise an einer anderen
Bildungseinrichtung. Drei Lehrkrafte von anderen Schulen sind gegenwartig an der Schule
tatig, darunter eine Sonderpadagogin. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist in den
letzten drei Schuljahren relativ stabil. Die Schulleiterin Frau Nagel leitet die Schule seit 1998.
Sie wird in ihrer Tatigkeit von der stellvertretenden Schulleiterin Frau Urbanowitz seit 2003

unterstitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehéren eine Schulsachbearbeiterin und ein

Hausmeister, eine Haus- und Hofarbeiterin, eine Reinigungskraft und drei Kiichenfrauen.
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5 Ausfuhrliche Beschreibung des Qualitatsprofils

5.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Grundlage fur die Erfassung der Fachkompetenzen der Schilerinnen und Schiler sind die
Angaben der Schule. Es erfolgt ein Vergleich der schulischen Ergebnisse mit den
durchschnittlich erreichten Werten aller Schulen der gleichen Schulform des Landes
Brandenburg.

Die Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 3 (VERA 3) ermitteln seit dem Schuljahr
2009/2010 den Kompetenzstand der Schilerinnen und Schiler laut Beschluss der
Kultusministerkonferenz (KMK) in Bezug auf landeriibergreifende Bildungsstandards. Letztere
beschreiben, welche Kompetenzen bis zum Ende der Jahrgangsstufe 4 erreicht werden
sollen. Dabei findet ein flinfstufiges Kompetenzmodell Anwendung. Stufe 3 stellt den zu

erreichenden Regelstandard, Stufe 2 den Mindeststandard dar.

Vergleichsarbeiten Jahrgangsstufe 3 (VERA 3) — 2011/2012
Deutsch — Lesen
Kompetenzstufen
1 2 3 4 5
Land Anteil 20 17 23 18 22
Schule* in % 8,3 10,4 16,6 18,8 45,9
Mathematik — Muster und Strukturen
Kompetenzstufen
1 2 3 4 5
Land Anteil 24 32 25 11 8
Schule* in % 2,1 27,7 42,6 17,0 18,6
Mathematik — Grof3en und Messen
Kompetenzstufen
1 2 3 4
Land Anteil 40 28 19 9 4
Schule* in % 17,1 31,7 255 17,2 8,5
* Eine Schulerin/Ein Schiler entsprach im Schuljahr 2011/2012 an der Schule 2 %.
Die Kompetenzstufe 3 beschreibt den zu erwartenden Regelstandard, die Stufe 2 den Mindeststandard.

Quellen: 1ISQ®/Zuarbeit Schule
Bei den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3 (VERA 3) im Schuljahr 2011/2012 liegen die
Anteile der Schulerinnen und Schiler, die Ergebnisse im oder Uber dem Regelstandard
(Kompetenzstufen 3 bis 5) erreichten, in ,Deutsch Lesen® um 18,3 %, in ,Mathematik Muster
und Strukturen® um 34,2 % und in ,Mathematik Gréfen und Messen® um 19,2 % deutlich Gber
dem Landesdurchschnitt. Anteilig weit mehr Schilerinnen und Schiler als im

Landesdurchschnitt erreichten Leistungen der héchsten Kompetenzstufe 5.

® Institut fur Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg e.V.
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Zentrale Vergleichsarbeit Jahrgangsstufe 6 (ZVA 6)

Fachmittelwert Benchmark
Schuljahr | Fach nc;rt?rir!-er e | e "bSt:kah_ iberdurch- durch- unterdurch- ntztgrkch-
chule | Land | UBETGUreh | ochnittlich? | schnittlich® | schnittlich®* | Y7 €rauren;
schnittlich schnittlich
DE 42 2,2 2,9 X
2011/2012
MA 42 1,9 2,6 X
DE 58 2,8 3,0 X
2010/2011
MA 60 2,0 29 X
DE 35 2,0 2,4 X
2009/2010
MA 35 2,9 3,1 X

1 Stark tberdurchschnittlich: (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= — 0,5

2 Uberdurchschnittlich: — 0,4 <=(Schulmittelwert — Landesmittelwert) < — 0,2
3 Durchschnittlich: — 0,2 <= (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= + 0,2

4 Unterdurchschnittlich: + 0,2 < (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= + 0,4
5 Stark unterdurchschnittlich: + 0,5 <= (Schulmittelwert — Landesmittelwert)

Quelle: ZENSOS

Verglichen mit den jeweiligen Landesdurchschnittswerten erzielten die Schuilerinnen und

Schiler der entsprechenden Jahrgangsstufe 6 bei den Zentralen Vergleichsarbeiten (ZVA 6)

im Schuljahr 2011/2012

sowohl in Mathematik als auch in Deutsch und im Schuljahr

2010/2011 in Mathematik stark Gberdurchschnittliche Ergebnisse. In Deutsch waren im
Schuljahr 2009/2010 die Leistungen Uberdurchschnittlich, in Deutsch im Schuljahr 2010/2011
und in Mathematik im Schuljahr 2009/2010 durchschnittlich.

Name des Wettbewerbs

Teilnahme/Ergebnisse

Informatik Biber

41 Schilerinnen und Schiler: 14x 3. Preis, 6x Ehrenplatz

Kanguru Wettbewerb der Mathematik Jahrgangsstufen 3-6

76 Schulerinnen und Schiler:

Kreis- Mathematikolympiade

sechs Schiilerinnen und Schiler: 1x 1. Platz, 2x 3. Platz

The Big challenge Jahrgangsstufen 5 und 6

54 Schilerinnen und Schiler: 1x 9. Platz brandenburgweit

Zweifelderball Jahrgangsstufen 5

und 6

Jungen wurden Stadtmeister - Teilnahme am Landesfinale

FuBball Jahrgangsstufe 6

4. Platz Stadtmeisterschaft

Citylauf

62 Schulerinnen und Schiiler: 1x 2.Platz, 1x 3. Platz

24 Stunden Schwimmen/ Triathlo

n

58 Schulerinnen und Schiler/ 22 Schiilerinnen und Schuler

Quellen: Schulportrat/Schule

Die Schulerinnen und Schiler der Erich Kastner Grundschule haben die Mdglichkeit, ihre

besonderen Kompetenzen auch aufl3erhalb des Unterrichts unter Beweis zu stellen.

Erfolgreich nahmen sie an unterschiedlichen Wettkampfen und Wettbewerben teil.
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Bildungsgangempfehlungen Jahrgangsstufe 6

. 2011/2012 2010/2011 2009/2010
Bildungsgangempfehlung . : :
abs in % Land % abs in % Land % abs in % Land %

EBR 0 0 3 5,0 5 14,2 13,9
FOR 7 16,7 8 13,3 10 28,8 33,5
AHR 35 83,3 49 81,7 20 57,0 50,6
Ohne 0 0 0 0 0 0 1,9
Summe 42 100 60 100 35 100 100

EBR: erweiterte Berufsbildungsreife FOR: Fachoberschulreife AHR: allgemeine Hochschulreife

Quellen: ZENSOS/Schule

Im Schuljahr 2009/2010 erhielten 57 % der Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 6,
somit anteilig 6,4 % mehr als im Land Brandenburg, die Bildungsgangempfehlung der
allgemeinen Hochschulreife (AHR). In den beiden darauf folgenden Schuljahren stiegen die
AHR-Anteile der Schule auf tber 80 %. Die Quoten der Bildungsgangempfehlungen der
erweiterten Berufsbildungsreife (EBR) und der Fachoberschulreife (FOR), die im Schuljahr
2009/2010 in der N&he des Landesdurchschnitts lagen, minimierten sich analog. Im Schuljahr

2011/2012 verlieBen keine Schilerin und kein Schiler die Schule mit EBR-Empfehlung.

Wechsel Leistungs- und Begabungsklassen

2011/2012

2010/2011

2009/2010

Schule abs

% des Jahrgangs

Schule abs

% des Jahrgangs

Schule abs

% des Jahrgangs

6

12,2

9

18,3

7

13,2

Quelle: Schule

In den Schuljahren 2009/2010 bis 2011/2012 wechselten jahrlich 12 % bis 18 % der

Schilerinnen und Schiler nach Beendigung der Jahrgangsstufe 4 in eine Leistungs- und

Begabungsklasse (LuUBK).

Seite 18

v

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Erich Kastner Grundschule in Cottbus

Wiederholungen 2012/2013
_ darunter
Schiiler darunter Wiederholer - — -
Jgst Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
gesamt
abs in % Land % abs in % Land % abs in % Land %
3 51 1 2,0 - 0 0 - 1 2,0 -
4 50 0 0 - 0 0 - 0 0 -
5 45 0 0 - 0 0 - 0 0 -
6 46 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Summe 192 1 0,5 - 0 0 - 1 0,5 -
Wiederholungen 2011/2012
) darunter
Schiiler darunter Wiederholer - — -
Jgst gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs in % Land % abs in % Land % abs in % Land %
3 49 0 0,6 0 0,5 0 0 0,1
4 48 0 0,4 0 0 0,4 0 0 0,1
5 42 1 2,4 0,8 1 2,4 0,6 0 0 0,2
6 42 0 0 0,5 0 0 0,4 0 0 0,1
Summe 181 1 0,6 0,6 1 0,6 0,4 0 0 0,1
Wiederholungen 2010/2011
. darunter
Schiiler darunter Wiederholer P P - P
Jgst gesamt Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
abs in % Land % abs in % Land % abs in % Land %
3 48 0 0 0,6 0 0 0,3 0 0 0,3
4 50 0 0 0,5 0 0 0,4 0 0 0,2
5 42 0 0 0,8 0 0 0,5 0 0 0,3
6 61 0 0 0,4 0 0 0,3 0 0 0,1
Summe 201 0 0 0,6 0 0 0,4 0 0 0,2

Quellen: ZENSOS/Schule
Im Erhebungszeitraum wiederholten zwei Schilerinnen und Schiler eine Jahrgangsstufe.
Freiwillig absolviert im Schuljahr 2012/2013 eine Schilerin bzw. ein Schiler die
Jahrgangsstufe 3. Zum Schuljahr 2011/2012 wurde eine Schilerin bzw. ein Schuler nicht in

die Jahrgangsstufe 6 versetzt.

Im folgenden Abschnitt werden Ausfihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft mit

den Bedingungen und Entwicklungen an der Erich K&stner Grundschule dargestellt.

Schiulerinnen, Schiler, Eltern und Lehrkrafte sind mit ihrer Schule sehr zufrieden. Dazu
tragen die guten raumlichen Rahmenbedingungen, die enge Zusammenarbeit mit dem Hort
und das sehr gute Schulklima bei. Die Schilerinnen und Schilern loben den
abwechslungsreichen Unterricht, das gute Verhéaltnis der Schilerinnen und Schilern
untereinander und zu den Lehrkraften sowie das grol3e Angebot an Arbeitsgemeinschaften
(AG). Sie wiinschen sich mehr sportliche AG und in den héheren Jahrgangsstufen den
zeitlichen Rahmen, mehr Arbeitsgemeinschaften besuchen zu kdnnen. lhr Schulhof mit den

Beschaftigungsmoglichkeiten geféllt innen, die Holzkonstruktion birgt jedoch bei Feuchtigkeit
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die Gefahr von Verletzungen. Die Eltern schatzen die vielen Mdglichkeiten der verlasslichen
Halbtagsschule, die Kommunikation mit den Lehrkraften und deren anspruchsvollen
Unterricht. Aus ihrer Sicht gibt es noch Reserven in der Entwicklung der Medienkompetenz.
Unzufrieden &auRerten sie sich zur Ausstattung der Schule mit Klassensatzen von
Lehrbuchern. Die Lehrkrafte begrindeten ihre Zufriedenheit mit der hilfsbereiten und
konstruktiven Zusammenarbeit im Kollegium und mit der Schulleitung sowie mit dem
padagogischen Gedanken- und Erfahrungsaustausch. Sie wiinschen sich mehr Mdglichkeit
zu kollegialen Unterrichtsbesuchen und die Uberarbeitung der Unterrichtsvertretungspraxis,

um dem sprachbetonten Profil gerecht zu werden.
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5.2 Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen — Unterricht

5.2.1 Quantitative Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schuler
herangezogen. In den Fragebogen der Schilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kiriterien zusammengefasst und im
Qualitatsprofil (vgl. S. 8f.) sowie im Langprofil (vgl. Kap. 6.2) gesondert ausgewiesen. Die
abschlielende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus einem festgelegten
Verhaltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der beobachteten Kriterien und den

Ergebnissen der entsprechenden Fragebogenergebnisse.

Ubersicht zur Anzahl der Wertungen in den Unterrichtsbeobachtungen

5. ZweckmaRige Organisation der Unterrichtszeit 4 3 2 1
5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit 4 17 2 1
5.2 Angemessenes Unterrichtstempo 1 20 3 0
5.3 Festes Regelsystem etabliert 6 18 0 0
5.4 Uberblick der Lehrkraft tiber Schilerhandeln 2 22 0 0
5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen 5 19 0 0
6. Aktives und selbststandiges Lernen 4 3 2 1
6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme 8 13 3 0
6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit 0 15 9 0
6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit 0 4 19 1
6.4 Reflexion der Lernprozesse 1 18 4 1
7. Unterrichtliches Vorgehen 4 3 2 1
7.1 Klare Struktur des Unterrichts 5 16 3 0
7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkréfte 3 21 0 0
7.3 Klare Lernziele 1 15 8 0
7.4 Transparenter Unterrichtsverlauf 5 14 5 0
7.5 Angemessener Einsatz der Unterrichtsmethoden 1 21 2 0
7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte 5 19 0 0
8. Padagogisches Verhalten 4 3 2 1
8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen 9 15 0 0
8.2 Wertschatzender Umgangston der Lehrkréfte 3 20 1 0
8.3 Positive Erwartungen an die Schiler/-innen 0 22 2 0
8.4 Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern 0 19 5 0
9. Differenzierung 4 3 2 1
9.1 Berucksichtigung individueller Lernvoraussetzungen 1 6 6 11
9.2 Forderung entsprechend individueller Lernvoraussetzungen 2 6 14 2
9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte/Verhaltensweisen 0 22 2 0
9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen 0 9 14 1
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Die Mittelwerte der Wertungen aus den Unterrichtsbeobachtungen sind im Qualitatsprofil, im
Diagramm 1 sowie im Langprofil abgebildet. Die vorausgehende Tabelle und das Diagramm 2
(vgl. Kap. 6.1) bilden die Anzahl der vergebenen Einzelwertungen aus den

Unterrichtsbeobachtungen fur jedes Kriterium ab.

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliellich auf die
Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

5.2.2 Qualitative Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Der Unterricht an der Erich Kéastner Grundschule war tUberwiegend klar strukturiert, die
einzelnen Phasen erkennbar und teilweise visualisiert. Der geplante Unterrichtsablauf wurde
den Schilerinnen und Schilern Uberwiegend nachvollziehbar vermittelt. Die Lehrkrafte
benannten inhaltliche Schwerpunkte und verdeutlichten h&ufig, was wodurch erlernt werden
soll. Alle Lehrkrafte formulierten Aufgabenstellungen eindeutig, schilerverstéandlich und
inhaltlich klar, teilweise unterstitzt durch den Einsatz anschaulicher Unterrichtsmittel. Die
Inhalte orientierten sich dabei an den Erfahrungen und Vorkenntnissen der Schiilerinnen und
Schiler. Lernforderliche Methodenwechsel bestimmten fast durchgéngig den Unterricht. Die
Schilerinnen und Schiler hatten kaum Schwierigkeiten im Umgang mit den von den

Lehrkraften eingesetzten Unterrichtsmethoden.

Die Uberwiegende Mehrzahl der Lehrkrafte nutzte die zur Verfligung stehende Unterrichtszeit
fur das gezielte Lernen der Schilerinnen und Schiiler. Der Anteil sachfremder Lehr- und
Lernzeit war gering. Die Ubergangsphasen zwischen den einzelnen Unterrichtsabschnitten
verliefen nahtlos, so dass die Lerndynamik erhalten blieb. Das Unterrichtstempo orientierte
sich weitestgehend am Leistungsvermégen der Mehrheit der Schilerinnen und Schiler in den
Lerngruppen. Selten war das Tempo unangemessen, so dass Schilerinnen und Schiiler das
geplante Pensum nicht schafften oder zeitweise unterfordert waren. Grundlegende Regeln
waren haufig im Unterrichtsraum veréffentlicht und wurden von den Schilerinnen und
Schilern beachtet. Die Lehrkrafte hatten die Schilerinnen und Schuler im Blick, erkannten
Inaktivitditen bzw. Probleme frihzeitig und reagierten professionell darauf. Einige
Unterrichtssequenzen verliefen vollig stérungsfrei. Der Unterricht war tiberwiegend durch eine
positive, entspannte, respekt- und vertrauensvolle Atmosphare gepragt. Gegenseitige
Wertschatzung sowohl zwischen den Schilerinnen und Schilern als auch fast immer
zwischen ihnen und den Lehrkraften pragte diese Sequenzen. Besondere Leistungen
einzelner Schilerinnen und Schiler wurden durch die Lehrkrafte gewirdigt und auch von den
Mitschilerinnen und Mitschilern anerkannt. Fehler fihrten nicht zur Beschamung, sie wurden
als Lernchance genutzt. Uberwiegend gab es ausreichend Raum fur die Auseinandersetzung

mit Fehlern.
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Die Mehrheit der Lehrkrafte aktivierte die Schilerinnen und Schiler durch interessante
Problem- und Aufgabenstellungen oder gezielte Ansprache zur Mitarbeit. Durch signalisiertes
Vertrauen in die Leistungsfahigkeit motivierten und ermutigten fast alle Lehrkrafte. Nur in sehr
wenigen Phasen des Unterrichtsgeschehens war passives Verhalten eines Teils der
Lerngruppe zu beobachten. In mehreren Sequenzen bspw. wahrend Phasen von Planarbeit
konnten die Schilerinnen und Schiler selbststandig arbeiten und teilweise unterschiedliche
Methoden wahlen bzw. verschiedene Lernmittel ausprobieren, ihre Partnerinnen oder Partner
aussuchen oder die zeitliche Abfolge des Lésens von Aufgaben festlegen. Teilweise war die
Lerntatigkeit der Schilerinnen und Schiler stark reglementiert, z. B. beim eng vorgegebenen
Abarbeiten von Arbeitsblattern oder in Phasen von Frontalunterricht. Insgesamt erhielten sie
unzureichend die Mdglichkeit eigeninitiativ und selbstgesteuert Lernziel, Lésungswege oder

Inhalte mitzubestimmen und bspw. ergebnisoffene Lernaufgaben zu bearbeiten.

Die Schilerinnen und Schiler wurden in der Mehrzahl der Sequenzen angeregt,
Losungswege zu erklaren und zu beschreiben, Probleme zu benennen oder Erfahrungen
bzgl. des Lernprozesses auszutauschen. Im Ubrigen erfolgten nur das Nennen und
Abgleichen von Aufgabenlésungen bzw. Ergebnissen.

Nur wenige Lehrkrafte beachteten die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und
individuellen Lern- und Arbeitsbedirfnisse der Schilerinnen und Schiler durch vorbereitete
binnendifferenzierende Elemente im Unterricht. In diesen Fallen waren Materialien bzw.
Aufgaben unterschiedlichen Niveaus, individuell zugeteilte Aufgaben, gezielte Partnerbildung
u. 4. beobachtbar. In Stillarbeitsphasen vergewisserten sich die Lehrkrafte meist Uber den
Stand der Aufgabenerfillung und gaben Hilfen am Arbeitsplatz. Mehrheitlich erkannten
Lehrkrafte die individuellen Lernfortschritte von einzelnen Schilerinnen und Schilern an und
lobten spontan, authentisch und differenziert. Kritische Leistungsriickmeldungen, verbunden
mit weiterfihrenden Lernhinweisen, erfolgten wenig individuell und selten mit fundierter

Begrindung.

5.2.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die schuleigenen Lehrplane® lagen fir alle Jahrgangsstufen vollstandig vor. Sie sind
hinsichtlich Aufbau und Gliederung innerhalb eines Faches mit dem gleichen Layout
versehen. Inhaltliche Abstimmungen und Uberarbeitungen erfolgen durch die jeweils im Fach
unterrichtenden Lehrkréfte. Sie wurden nach der Erstvisitation erstellt und beinhalten i. d. R.
Anforderungen/Operatoren, zu erreichende Standards fur die Jahrgangsstufen 4 und 6,

doppeljahrgangsstufenbezogene Gliederungen sowie Hinweise zur Leistungsermittlung. Auf

® Eingesehen fur Deutsch, Mathematik, Englisch, Sachunterricht, Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T),
Kunst.
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Vorschlag des EKG-Teams’ wurden diese Pramissen zum Aufbau der schuleigenen
Lehrplane von der Konferenz der Lehrkréafte beschlossen. In den schuleigenen Lehrplanen
sind die fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen abgebildet und mit Kriterien unterlegt.
Die schuleigenen Lehrplane beinhalten in unterschiedlicher Auspragung fachibergreifende
bzw. facherverbindende Bezlige der Kompetenzentwicklung mit Nennung des Fachs, des
Themas und zum Teil auch mit Angabe fachibergreifender Projekte. Die inhaltlichen und
organisatorischen Planungen jahrgangsbezogener Projekte innerhalb der Projektwoche® oder
des Sprachentages erfolgen in Absprache der beteiligten Lehrkrafte. Schriftliche Planungen
zweier Projekte lagen beispielgebend vor. Das von der Schulkonferenz beschlossene, ab
dem Schuljahr 2012/2013 geltende Medienkonzept beinhaltet u.a. ein detailliertes
jahrgangsstufenbezogenes Curriculum zur Entwicklung der Medienkompetenz. In den
einzelnen schuleigenen Lehrplénen bildet sich dieser Ansatz noch nicht umfanglich ab, ist
jedoch eine Arbeitsaufgabe des aktuellen Schuljahres. Ebenso wurde mit der Erabeitung
eines Lesecurriculums aufbauend auf Erfahrungen anderer Schulen im Netzwerk der

Deutschlehrkrafte der Stadt Cottbus begonnen.

Die aktuelle Fassung des Schulprogramms vom Juni 2012 gibt unter dem Kapitel
Entwicklungsschwerpunkte der padagogischen Arbeit Auskunft iiber Angebote zur Férderung
der Schulerinnen und Schiler, die zusatzlich konzeptionell untersetzt sind. Im Rahmen der
Ganztagsbetreuung der Jahrgangsstufen 1 bis 4 erfolgt in den Lernzeiten neben der
Forderung der Sozialkompetenz durch die Erzieherinnen des Hortes die Férderung in den
Kernfachern durch die Lehrkréafte. Zusatzlich erfolgt im Umfang von einer Unterrichtsstunde
wochentlich im vierteljahrlichen Wechsel die Entwicklung besonderer Kompetenzen in den
Bereichen Experimentieren, Computerarbeit, Leseférderung, Sprachférderung Englisch sowie
Darstellen und Gestalten durch Lehrkrafte und Externe. In den Jahrgangsstufen 5 und 6 wird
in Deutsch, Englisch und Mathematik leistungsdifferenziert unterrichtet. Seit 2009 erlernen die
Schilerinnen und Schiler je einer Klasse der Jahrgangsstufen 4 bis 6 das Musizieren mit
Blasinstrumenten. Eine breite Palette von Arbeitsgemeinschaften ergdnzt die Angebote fir
die Schulerinnen und Schiuler aller Jahrgangsstufen. Die Teilnahme an Wettbewerben kann
als Herausforderung und Bewahrungsmoglichkeit fur leistungsstarke Schilerinnen und

Schiler genutzt werden.

Die Sonderpadagogin ist fir die férderdiagnostische Lernbeobachtung (FDL) zustandig. Sie
betreut auch die Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf im
gemeinsamen Unterricht bzw. in Fordergruppen. Fir diese werden halbjghrlich durch

Sonderpadagogin und Klassenlehrkréafte die Foérderplane fortgeschrieben und den Eltern zur

" innerschulische Arbeitsgruppe zur Schul- und Qualitatsentwicklung (EKG - Erich Késtner
Grundschule).
® Themen (Jahrgangsstufe): Gesunde Ernahrung (1), Mit allen Sinnen (2), Kinder der Welt (3),
Mittelalter (4), Gesunde Erndhrung und Bewegung (5), Region im Wandel (6).
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Kenntnis gegeben. Der Aufbau der Plane ist kindgerecht, Ziele sind vereinbart, konkrete
Foérdermalinahmen festgelegt. Einzelne Lehrkrafte haben sich individuell bzw. schulintern fur
den Umgang mit Teilleistungsschwierigkeiten, FDL und mit ADHS fortgebildet, eine Lehrkraft

erwirbt Kompetenzen im Bereich der Begabtenférderung.

Die Lehrkrafte ermitteln die Lernausgangslage der Schilerinnen und Schiler durch die
individuellen Lernstandsanalysen (ILeA) in den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5, teilweise auch in
2 bzw. 4. Die individuellen Lernpléane sind in lehrkrafteabhangiger Ausfuhrlichkeit verfasst und
werden fir alle Schilerinnen und Schiler erstellt. In den Jahrgangsstufen 1 bis 5 fuhren die
Schilerinnen und Schiler Portfolios zur Dokumentation ihrer Lernentwicklung. Die
Gliederung der Portfolios ist beschlossen, wie auch Vorgaben zur Beobachtung der
Lernentwicklung und deren Dokumentation. Zur individuellen Leistungsriickmeldung an die
Schilerinnen und Schiler nutzen die Lehrkréfte verschiedene Praktiken, wie z. B. schriftliche
und verbale Erlauterungen bei der Rickgabe von Arbeiten oder die Verwendung von
Motivationsverstarkern wie bspw. FleiRpunkte und Ubersichten wie ,Leseflichse“ oder ,Gute
Mitarbeit”. Regelm&Rig informieren die Lehrkrafte die Schulerinnen und Schuler Uber deren
Leistungsstande und -entwicklung. Informationen an die Eltern tber die Lernentwicklung ihres

Kindes erfolgen u. a. bei den Elterngespréachen bzw. bei aktueller Notwendigkeit zeitnah.

An der Schule wurden Grundsatze zur Bewertung und Zensierung mundlicher und
schriftlicher Leistungen sowie zu Anzahl und Dauer von Klassenarbeiten auf der Grundlage
der aktuellen VV® Leistungsbewertung in der Konferenz der Lehrkrafte beschlossen. In den
Fachkonferenzen erfolgten zusatzlich differenziertere Festlegungen. Geregelt sind u. a. die
Bewertung von Gruppenarbeit, Prasentationen, Kurzvortrdge, Protokolle, Hefterflihrung. Das
Hausaufgabenkonzept differenziert in Doppeljahrgangsstufen. Es beinhaltet u. a. auch
Aussagen zur Rolle und Funktion von Hausaufgaben. Deren Anfertigung wird in der Schule in
der Lernzeit der Jahrgangsstufen 1 bis 4 bzw. fur die Jahrgangsstufen 5 und 6 im
Hausaufgabenzimmer unterstiitzend begleitet. Die Eltern bestéatigten diesbeziiglich
einheitliches Lehrkraftehandeln und &uf3erten Zufriedenheit Giber Umfang der Hausaufgaben

und die Betreuung deren Anfertigung.

Eltern erhalten in der ersten Elternversammlung Informationen Uber Ziele und Inhalte der
schuleigenen Lehrplane, die Schiilerinnen und Schiler ebenfalls zu Schuljahresbeginn bzw.
vor einem neuen Themengebiet. Die schuleigenen Lehrpl&ne sind im Ordner Curriculum
gesammelt und fir alle Interessierten zugéngig. Die Schilerinnen, Schiiler und Eltern kennen
jahrgangsstufenbezogen die verabredeten Kriterien der Leistungsbewertung und der
Versetzung sowie die Anforderungen beim Ubergang in weiterfilhrende Schulen. Sie fiihlen
sich gut informiert. Meist erfolgen Informationen muindlich z. B. individuell in den

Elterngesprachen zum Teil aber auch schriftlich.

o Verwaltungsvorschrift.
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5.3 Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Vielfaltige schulische Veranstaltungen und Projekte, Exkursionen zu aul3erschulischen
Lernorten sowie Wettbewerbe bereichern das Schulleben an der Erich Kéastner Grundschule.
Die Identifikation der Schilerinnen und Schuiler sowie der Eltern mit ihrer Schule wird durch
mehrere traditionelle Hohepunkte wie bspw. das Weihnachtskonzert, das Lichterfest und das
Kastnerfest erhoht. In den schulischen Gremien wird der Schuljahresarbeitsplan gemeinsam
beraten und abgestimmt. Die Eltern werden in den Elternversammlungen, zum Teil durch
Elternbriefe, die Schilerinnen und Schiiler durch die Klassenlehrkréfte informiert. Auf der
Homepage sind zusatzlich u. a. das Schulprogramm, die gemeinsamen pé&dagogischen
Verabredungen der Lehrkrafte, Hohepunkte und Projekte veréffentlicht. Bei der Vorbereitung
und Durchfihrung schulischer Veranstaltungen sind Schilerinnen, Schiler, Eltern und
auBBerschulische Partner vielfach eingebunden. Die Lehrkrafte wirken aktiv auf die Eltern
sowie Schulerinnen und Schiler ein, sich engagiert am Schulleben zu beteiligen und
besondere Kompetenzen in und aul3erhalb des Unterrichts einzubringen. So Ubernahmen
Eltern u. a. als Experten bestimmte Themen, wie Berufsorientierung oder Erstellung einer
Zeitung. Ein im Konservatorium Cottbus tatiger Vater betreut die Blaserklassen mit. Eltern
engagieren sich dartiber hinaus z. B. beim Schulfest, beim Ausbau des Bolzplatzes und im
Lverein zur Forderung der Erich Kastner Grundschule Cottbus e. V.“, dessen Vorsitzende
eine Mutter ist. Der Forderverein organisiert bspw. das Familiensportfest der Jahrgangstufen
1 und 2. In manchen Klassen treffen sich Eltern zu Elternstammtischen. Schulerinnen und
Schiler engagieren sich ebenfalls bei der Mitgestaltung schulischer Héhepunkte. Sie
initiilerten die Veranstaltung ,Schule sucht den Superstar und fihren sie durch, unterstiitzen
die Lehrkrafte bei der Aufsicht, pflegen Patenschaften zu Schulerinnen und Schilern der
Jahrgangsstufe 1. Auf Initiative einer Schulerin entstand das Oko-Team.

Lehrkrafte der Schule arbeiten in Uberschulischen Fachkonferenzen und im Netzwerk
Deutsch mit Kolleginnen und Kollegen anderer Grundschulen zusammen. Auf
Schulleitungsebene besteht eine Zusammenarbeit im Sinne eines Informations- und
Erfahrungsaustausches mit den vier banachbarten Grundschulen. Den Ubergang in die
Sekundarstufe | gestaltet die Erich Kastner Grundschule auf informeller Ebene mit drei
weiterfihrenden Schulen aus Cottbus. Neben Informationen in den
Klassenelternversammlungen nutzen die Schilerinnen und Schiler die ,Tage der offenen
Tuar" dieser Bildungseinrichtungen zum Kennenlernen. Einzelne Schilerinnen und Schiler der
Erich Kastner Grundschule besuchen die AG Mathematik bzw. Naturwissenschaft im Max-
Steenbeck-Gymnasium. Regelm&Rige Kontakte und gegenseitige Besuche werden zur
Publiczna Skola Podstawowa Nr. 8 in Nova Sol (Polen) gepflegt. Erste Kontakte auf der Basis
von Briefpartnerschaften durch zwei Klassen mit Schilerinnen und Schilern der Ecole du

Bungert in Thann (Frankreich) sollen weiter ausgebaut werden.
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Der Ubergang von der Kindertagesstatte (Kita) in die Grundschule gelingt intensiv in
Partnerschaft mit der Kita ,Otti* auf vertraglicher Basis und informell mit zwei weiteren Kitas.
Geplante, untereinander abgestimmte Angebote, wie bspw. Hospitationen der zuklnftigen
Klassenlehrkrafte, Beratungsgesprache, die Teilnahme der Kita-Kinder an der Vorschule,
gestalten diesen Prozess. Ein entsprechender Zeit- und MaRnahmeplan liegt vor. Sehr
intensiv auf Grundlage schriftlicher Vereinbarungen kooperiert die Schule mit dem im Haus
befindlichen Hort ,Plnktchen und Anton“ im Rahmen des Ganztags. Die Schule arbeitet mit
einer Reihe externer Partner wie bspw. dem Konservatorium Cottbus und dem Carl Thiem
Klinikum Cottbus auf der Grundlage von Kooperationsvertrdgen bei der Gestaltung von

Projekten, der AG-Angebote und zur Bereicherung des Unterrichts zusammen.

5.4 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Das Leitungshandeln der Schulleiterin Frau Nagel genief3t in der Schulgemeinschaft Respekt
und Anerkennung. lhr Hauptziel ist die Kompetenzenwicklung der Schilerinnen und Schiler
durch Akzeptanz, Toleranz und Kooperation orientiert an den im Schulprogramm formulierten
padagogischen Leitgedanken: Beriicksichtigung individueller Lernvoraussetzungen, aktives
eigenverantwortliches Lernen, Anerkennung von Fehlern als Lernchance, anregendes
Lernumfeld. Wichtig ist fir sie ein Klima des Verstehens, Unterstiitzens und Helfens. Sie
kommuniziert ihre Ziele aktiv und Gberzeugend in den Gremien und darlber hinaus bspw. in
der Presse und im Fernsehen. lhre padagogischen Grundséatze sind bekannt, werden

akzeptiert und vom Kollegium unterstutzt.

Die Schulleiterin wird von den Schilerinnen, Schilern, Eltern und den Lehrkréaften in ihrem
Leitungshandeln als demokratisch, offen und verstandnisvoll beschrieben. Alle an den
Interviews Beteiligten fuhlen sich von ihr ernst genommen. Sie motiviert durch eigenes
Vorbild und durch die Wurdigung und Anerkennung von besonderen Leistungen und
Engagement in den Konferenzen und bei schulischen Hohepunkten. Im Schulhaus, auf der
Homepage bzw. in der Offentlich zuganglichen Schulchronik werden Hohepunkte und
Engagement dokumentiert. Traditionell erfolgt am Schuljahresende die Auszeichnung
einzelner Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 6 als ,Kastner-Schiler, verbunden
mit einem Eintrag ins Ehrenbuch der Schule. Andere erhalten Urkunden bzw. Sachpramien.
Durch die Mdoglichkeit der Teilnahme am Englischcamp wird hervorragende
Fremdsprachenkompetenz anerkannt. Eltern und Lehrkraften dankt Frau Nagel zeitnah
personlich und zum Teil offentlich in den Gremien. Die Schulleiterin ist bestrebt, die
Mitwirkung der Gremien an der Schule zu gewahrleisten. Regelmafig trifft sie sich mit den
Klassensprecherinnen und -sprechern, zu Schuljahresbeginn in Form einer Ideenwerkstatt.
Alle an Schule beteiligten Personengruppen sind in der Schulkonferenz vertreten. Gewéhlte

Eltern nehmen an der Konferenz der Lehrkréafte teil. FUr die Fachkonferenzen wurden keine
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Eltern als beratende Mitglieder gewahlt. Der Lehrerrat fihlt sich konstruktiv in die schulische

Arbeit eingebunden.

Die Aufgabenbereiche der Schulleiterin und der Stellvertreterin sind differenziert im
Geschaéftsverteilungsplan geregelt. Die Schulleitung hat sich als Team ein Leitbild erarbeitet.
Frau Nagel delegiert innerschulisch Verantwortung. In einer Ubersicht sind die verteilten
Sonderaufgaben bzw. Verantwortlichkeiten aufgefiihrt jedoch nicht inhaltlich untersetzt. Die
Vorgehensweise von Frau Nagel in der Rolle als Dienstvorgesetzte ist transparent. Sie initiiert
und respektiert die Téatigkeit der Teams EKG, Ganztag, Klasse: Musik, Kéastnerfest und
Weihnachten. Sie arbeitet personlich in vielen der Teams mit. Im Jahresterminplan sind deren
Treffen vermerkt. Zweimal im Jahr stimmt sie sich mit den Leiterinnen der Fachkonferenzen
ab. Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen werden in den Gremien prasentiert bzw. flieRen in den

gemeinsamen Arbeitsprozess ein.

Die schulischen Dokumente sind dbersichtlich gefiihrt. Aus den Protokollen der
Mitwirkungsgremien sind die  Tagesordnung, die anwesenden Personen,
Diskussionsprozesse und Abstimmungsergebnisse erkennbar. Das Schulprogramm ist auf
der Homepage verdffentlich und im Schulhaus jederzeit griffbereit. Es wird regelmafig durch
das EKG-Team fortgeschrieben. Jahrlich wird zusatzlich zum Jahresterminplan der
Schuljahresarbeitsplan erstellt und beschlossen, der unter anderem Arbeitsschwerpunkte,
Kriterien, Indikatoren, Instrumente und Aussagen zur Ergebniskontrolle umfasst. Das
Schulprogramm beinhaltet Qualitatskriterien von Unterricht. Die Konferenz der Lehrkrafte
beschloss im August 2010 das Hospitationskonzept. Es legt fest, dass die Schulleiterin zum
einen den Anfangsunterricht besucht, um die Klassensituation kennenzulernen, und zum
anderen innerhalb von zwei Schuljahren bei jeder Lehrkraft nach den im Kollegium
erarbeiteten und abgestimmten Evaluationsschwerpunkten hospitiert. Nach der gemeinsamen
Auswertung werden Ziele vereinbart. Die Schulleiterin fihrt jahrlich am Schuljahresende
Mitarbeitergesprache zur Reflexion der Zielstellungen des aktuellen Schuljahres und zur
Vorbereitung des kommenden. Kollegiale Unterrichtsbesuche wurden in Form von
Tandemhospitationen beschlossen. Uber die Arbeit im lokalen Netzwerk und deren relevante

Inhalte informiert die Schulleiterin die Lehrkréafte.

Die Organisation des Schulbetriebs ist an den Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiiler
ausgerichtet. Grundsatze der Unterrichtsorganisation, wie Raumplanung, Zuordnung der
Schwerpunktstunden, Ganztagsorganisation, variable Ferientage, Anrechnungsstunden sind
durch die Konferenz der Lehrkrafte bzw. die Schulkonferenz beschlossen. Jéahrlich erfolgt,
wenn notwendig, die Anpassung der Beschlusslagen. Das Vertretungskonzept entspricht der
VV Unterrichtsorganisation. Es wurde im August 2012 aktualisiert. Der absolute
Unterrichtsausfall der Schule lag im Erhebungszeitraum in der Regel minimal Uber dem

Landesdurchschnitt.
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55 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Das zu Beginn des Schuljahres 2012/2013 beschlossene Fortbildungskonzept enthéalt
Grundsatze, Schwerpunkte und Verantwortlichkeiten. Es benennt als strategischen
Fortbildungsbedarf die Inklusion und die SchiLF**- Themen des Schuljahres 2012/2013,
welche auf verschiedene Behinderungen ausgerichtet sind. Im Anhang gibt ein Raster
Auskunft zu den Kompetenzen der Lehrkrafte und padagogische Handlungsfelder zur
Orientierung auf individuelle Schwerpunktsetzungen. Im Erhebungszeitraum waren dies u. a.
Binnendifferenzierung, Wochenplanarbeit. Dazu bezog die Schule wiederholt den
Sachverstand eigener Lehrkrafte und den Externer, wie bspw. der Schulleiterin einer Berliner
Grundschule und von Beraterinnen des BUSS' ein.

Die schulischen Teams arbeiten zielorientiert und verbindlich an der konzeptionellen
Weiterentwicklung der Schulqualitat. Das EKG-Team hat in Folge eines DAQ-Gespraches®?
der Schulleitung mit dem zustandigen Schulrat im Dezember 2011 mit der Entwicklung eines
Lehrerleitbildes begonnen. Die Lehrkrafte stimmten sich nachweislich der Protokolllage zu
fachlichen und methodischen Fragen innerhalb der Fachkonferenzen ab. Im
Erhebungszeitraum fanden mehrere gegenseitige Unterrichtsbesuche als
Tandemhospitationen in den Fachbereichen Deutsch, Mathematik und Englisch statt, um
miteinander und voneinander zu lernen. Die Lehrkrafte bedauerten, dass durch die
Notwendigkeit Unterricht zu vertreten, nicht noch mehr Besuche mdglich waren.

Die Aufnahme neuer Lehrkréfte ins Kollegium erfolgt zundchst durch ein personliches
Gesprach mit der Schulleiterin. Sie werden von der Schulleitung tber wichtige Regelungen
informiert. Die Ubergabe der schuleigenen Lehrplane sowie Betreuung und Unterstiitzung

erfolgen kollegial in der jeweiligen Fachkonferenz.

5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Im Schuljahr 2010/2011 wurden die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 3 bis 6
mit Hilfe von Fragebdgen um ihre Einschatzung zum Unterricht, u. a. zur Differenzierung,
Unterstltzung durch die Lehrkrafte und zum Arbeitsklima, ersucht. Ein weiterer Teil der
Befragung bezog sich auf die aul3erunterrichtlichen Angebote im Ganztag.
Schlussfolgerungen wurden gezogen, wie bspw. die Erhéhung der Sozialkompetenz mit
Unterstitzung des Hortes innerhalb der Lernzeit. Ende des Schuljahres 2011/2012 wurden
die Eltern schriftlich zur Unterrichts- und Schulqualitat befragt. Diese Erhebung wird zurzeit
noch ausgewertet. Die Befragungen erfolgen an der Erich Késtner Oberschule versetzt im
zweijdhrigen Rhythmus. Einzelne Lehrkrafte holen sich zusatzlich ein Meinungsbild ihrer

Schulerinnen und Schiler zu ihrem eigenen Unterricht. Eine Lehrkraft hat den Hinweis der

19 Schulinterne Lehrkraftefortbildung.
! Beratungs- und Unterstiitzungssystem fiir Schulen und Schulamter.
'2 Datengestiitztes Qualitatsgesprach.
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Schulleiterin auf professionelle Unterstitzung durch das 1SQ aufgenommen und in der
Jahrgangsstufe 6 die Fragebdgen des Selbstevaluationsportals (SEP) genutzt. Schilerinnen

und Schiler berichteten desweiteren von schriftlichen Einschatzungen zur Stationsarbeit.

Innerhalb der Fachkonferenzen und der Konferenz der Lehrkrafte werden die Ergebnisse der
Schilerinnen und Schiler bei VERA 3 und ZVA 6 ausgewertet und Fehlerschwerpunkte
dargestellt. Dementsprechend ziehen die Lehrerinnen und Lehrer gemeinam fir die
jeweiligen Facher Schlussfolgerungen. AnschlieBend erfolgt in der Zusammenkunft der
Leiterinnen der Fachkonferenzen mit der Schulleiterin eine schwerpunktorientierte Analyse
mit daraus resultierenden Aufgabenstellungen. Diese finden dann auch verallgemeinert
Niederschlag im Schuljahresarbeitsplan, aktuell bspw. MalBhahmen zur Erhéhung der

Lesekompetenz.

Die innerschulische Auseinandersetzung mit den Rickmeldungen aus dem Bericht der
Erstvisitation vom April 2008 gab Impulse unter anderem zur Uberarbeitung der schuleigenen
Lehrplane. Im Ergebnis innerschulischer Reflexion sind mittlerweile konkrete, den
Qualitatsmerkmalen des Orientierungsrahmens Schulqualitédt zugeordnete Schwerpunkte im
Arbeitsplan fur jedes Schuljahr festgehalten und abrechenbar. Ein diesbezlglicher
Evaluationsplan ist Teil des Schulprogramms.
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6 Ubersicht der Ergebnisse
6.1 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen
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Diagramm 2: Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen
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6.2  Wertungen der Profilmerkmale im Qualitatsprofil

Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler.

Quellen

Kriterien

Wertung

DA

11

Die Schilerinnen und Schiler erreichen
durchschnittliche Ergebnisse bei den (zentralen)
Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufen 3, 6 bzw. 8.

DA

1.2

Die Schiulerinnen und Schiiler erreichen
durchschnittliche Ergebnisse bei den zentralen
Prifungen in der Jahrgangsstufe 10 und/oder den
Abiturprufungen.

DA

1.3

Die Schulerinnen und Schiler erreichen
herausragende Leistungen in anderen
Kompetenzfeldern.

Wichtung der Kriterien

Derzeit erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:

2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMwW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

2. Bildungsweg und Schulabschlusse.

Quellen

Kriterien

Wertung

DA

2.1

Die Schilerinnen und Schiler erreichen Bildungsgang-
empfehlungen, die den Landesdurchschnittswerten
ihrer Schulform entsprechen.

DA

2.2

Am Ende der Sek. I/Sek. Il (Gymnasiale Oberstufe)
erreichen die Schulerinnen und Schiler Abschlisse,
die den Bildungsgangempfehlungen der Grundschulen
der Eingangsklassen entsprechen bzw. besser sind.

DA

2.3

Die Schilerinnen und Schiiler erreichen den
angestrebten Bildungsabschluss nicht oder nur
verzogert.

Wichtung der Kriterien

Derzeit erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:

2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMwW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

3. Zufriedenheit der Schilerinnen und Schuler, der Eltern sowie der Lehrerinnen

und Lehrer.

Quellen Kriterien

Wertung

IN, SFB mit der Schule.

3.1 Die Schulerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden

IN, EFB

3.2 Die Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule (bei
OSZ die Partner der beruflichen Bildung).

IN, LFB 3.3 Die Lehrkrafte zeigen sich zufrieden mit der Schule.

IN, SFB mit der Ganztagsorganisation
Ganztagsangeboten.

3.4 Die Schulerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden

und den

Wichtung der Kriterien

Es erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

Quellen

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Brandenburg

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

4. Die Schule verfugt iber schuleigene Lehrplane (ein schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten.

Quellen Kriterien Wertung

4.1 Schuleigene Lehrpl&ne bzw. schulinternes Curriculum 3

DA . . .
werden erarbeitet und in Konferenzen abgestimmt.

DA 4.2 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum 3
bilden die Kompetenzbereiche ab.

DA. IN 4.3 Facherverbindende und fachibergreifende Elemente 3
’ sind Bestandteil der schulischen Unterrichtsplanungen.
4.4 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegenuber
IN, SFB, Schilerinnen und Schiilern sowie Eltern (bei OSZ: und 3
EFB, PFB den Partnern der beruflichen Bildung) transparent

gemacht.

4.5 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA, IN enthalten Angaben zur Entwicklung von 3
Medienkompetenz.

gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt- 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
4.1 und 4.5 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
) UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

5. Der Unterricht ist zweckmalRlig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird

intensiv genutzt.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
UB, SFB 5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3,0 3,2
uB 5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen. 2,9
UB, SFB 5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen 3,3 3,4
Regelsystems.
5.4 Die Lehrkraft behalt den Uberblick Giber unter-
uB richtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten | 3,1
der Schulerinnen und Schiiler.
UB, SFB 5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv 3,2 3,5
umgegangen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,09 3,37
Mittelwert UB : Mittelwert FB =5: 3 3,19
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

Brandenburg

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven
Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
6.1 Die Schulerinnen und Schuler werden angeregt/
UB, SFB angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten 3,2 2,7
oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.
6.2 Die Schulerinnen und Schduler arbeiten (zeit-
UB, SFB weise) selbstorganisiert an vorgegebenen 2,6
Aufgaben. 2,9
UB, SFB 6.3 Dlg Schillerinnen und Schiiler arbeiten (zeit- 2.1
weise) selbstgesteuert.
6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
. . 2,8 3,3
UB, SFB Bestandteil des Unterrichtes. i ’
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,76 2,97
Mittelwert UB : Mittelwerte FB =4 : 3 2,85
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

6.1 und 6.2 in UB Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
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7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielfaltig.

MW MW
uellen Kriterien
Q UuB FB
UB, SFB 7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.| 3,1 3.4
UB, SFB 7.2 Die Lehr.l.<rafte formulieren qle Arbeltsauftrgge 3,1 3,7
und Erklarungen Klar, verstandlich und prazise.
7.3 Die inhaltlichen und/oder methodischen Lernziele
UB, SFB der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder 2,7 3.1
sind den Schiilerinnen und Schiilern bekannt.
7.4 Die Schulerinnen und Schduler sind tber den
UB, SFB geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen 3,0 3,0
Unterrichtsschritte informiert.
7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen
uB . 3,0
eingesetzt.
UB 7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur 3.2
Alltags- und/oder Berufswelt her. ’
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,04 3,30
Mittelwert UB : Mittelwert FB = 6 : 4 3,14
Gesamt-
_ 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
7.1 und 7.2 in UB Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen

1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

S Schilerinnen und Schiiler

E Eltern

L Lehrkrafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die
Grundlage fur ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
UB, SFB 8.1 Die Sf:hulf'srlnnen unq Schuler gehen freundlich 3,4 3,1
und rucksichtsvoll miteinander um.
8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den
UB, SFB Schulerinnen und Schilern ist wertschatzend 3,1 3,4
und respektvoll.
UB, SFB 8.3 Die I:eh_rkraft auiert p(23|t|ve Erwartungen an die 2.9 3,5
Schilerinnen und Schiler.
UB, SFB 8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen. | 2,8 3,4
Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,04 3,35
Mittelwert UB : Mittelwert FB =1: 1 3,20
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

9. Das Handeln der Lehrkréfte ist auf individuelle Férderung und
Differenzierung ausgerichtet.

MW MW
uellen Kriterien
Q uB FB
9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen
UB, SFB Schulerinnen und Schuler werden in der 1,9
Unterrichtsgestaltung beriicksichtigt.
3,3
9.2 Schilerinnen und Schiler werden entsprechend
UB, SFB ihrer individuellen Lernvoraussetzungen 2,3
gefordert.
9.3 Die Lehrkréafte verstarken individuelle Lern-
UB, SFB fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch 2,9 3,4
Lob und Ermutigung.
UB, SFB 9.4 Sc_hulerlnn?n und Schiler erhalten differenzierte 2,3 3,3
Leistungsruckmeldungen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,36 3,33
Mittelwert UB : FB =4 : 3 2,78
Gesamt-
_ 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
keine Wichtung
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schilerinnen und Schiiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkrafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

10. Die Schule unterstiutzt und fordert die Schilerinnen und Schiler im

Lernprozess.
Quellen Kriterien Wertung
10.1 Die Schule hat Vereinbarungen und Gremien-
DA, IN beschlisse zur Forderung der Schulerinnen und 3
Schiler und setzt diese um.
10.2 Lehrkréafte verfigen Uber Kompetenzen der Lerndiag-
IN, LFB . . 3
nostik und nutzen diese.
10.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren syste-
DA, IN, LFB matisch die Lernentwicklung der Schulerinnen 3
und Schiler.
10.4 Die Schilerinnen und Schler erhalten motivations-
DA, IN, SFB, . L . N )
fordernde individuelle Leistungsrickmeldungen mit 3
EFB, LFB . . .
konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
DA, IN, SFB, | 10.5 Die Schilerinnen und Schiiler erhalten zusatzliche a
EFB, PFB schulische Angebote zur Lernunterstitzung.
gewichteter Mittelwert 3,17
Gesamt- 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
10.1 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

11. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept flr Leistungs-
anforderungen, -kontrollen und -bewertung.

Quellen Kriterien Wertung
11.1 Die Lehrkréfte haben Grundsatze zur Leistungs-
DA, IN bewertung und zu Lernkontrollen beschlossen und 4
setzen diese um.
11.2 Grundsatze fur den Umgang mit Hausaufgaben sind
DA, IN N 4
verabredet und werden einheitlich angewendet.
11.3 Die Lehrkréfte halten die Eltern regelmafig in Bezug
IN. EFB auf Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und 3
’ Abschlissen auf dem Laufenden (bei OSZ die
Partner der beruflichen Bildung).
11.4 Die Lehrkrafte erortern regelmafig ihre Leistungs-
anforderungen mit den Schulerinnen und
IN, SFB Schilern und halten sie bezuglich der Leistungs- 3
bewertung sowie zu Versetzungen und Abschlissen
auf dem Laufenden.
Mittelwert 3,50
Gesamt-
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

12. Die Schule unterstitzt und fordert die individuelle Berufs- und
Studienorientierung der Schilerinnen und Schiuler (nur fur weiterfih-
rende Schulen).

Quellen Kriterien Wertung
12.1 Die Schule versteht Berufs- und Studienorientierung
DA als padagogische Querschnittsaufgabe, hat ein
entsprechendes Konzept entwickelt und setzt
dieses um.
12.2 Die Lehrkréafte entwickeln die Berufswahlkompetenz
DA, IN der Schulerinnen und Schuler durch Themen, die im
Schul- und Unterrichtsalltag integriert sind.
12.3 Die Schillerinnen und Schiler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in berufliche Bildungsgange/eine
Berufsausbildung vorbereitet und individuell geférdert.
12.4 Die Schulerinnen und Schuler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in einen Hochschulbildungsgang/ein
Studium vorbereitet und individuell gefordert.
12.5 Die Schule kooperiert zur Umsetzung ihres Berufs-
und Studienorientierungskonzeptes regelméafig mit
IN . .
auBBerschulischen Partnern auf der Basis von
Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 0,00
Gesamt-
wertung:
Wichtung der Kriterien
12.3 und 12.4 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

13. Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schulerinnen,
Schuler und Eltern am Schulleben.

Brandenburg

Quellen Kriterien Wertung
DA IN. SFB 13.1 Die Schulerinnen, Schiiler und Eltern werden Uber die
EFIé ISFB ' Entwicklungen in der Schule gut informiert (bei OSZ: 3
’ und die Partner der beruflichen Bildung).
13.2 Die Schiulerinnen und Schuler wirken aktiv an der
DA, IN, SFB Gestaltung von Schule und Schulleben mit. 4
DA IN, EFB 13.3 Die Eltern wirken gktlv an der Gestaltung von Schule a
und Schulleben mit.
IN, EFB, SFB 13.4 Die I__ehrkrz.a.tfte_fordern aktiv d!.e Beteiligung von Eltern a4
sowie Schulerinnen und Schilern am Schulleben.
13.5 Besondere Kompetenzen der Schilerinnen, Schiler
IN und Eltern werden gezielt angesprochen und 4
einbezogen.
13.6 Die Schule organisiert Aktivitaten, durch die die
IN Identifikation der Schulerinnen, Schiler und Eltern a4
mit der Schule erhdht wird (bei OSZ:und die Partner
der beruflichen Bildung).
0S7 13.7 Partner der beruflichen Bildung erhalten die
Moglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung von Schule
IN, PFB .
und Schulleben zu beteiligen.
gewichteter Mittelwert 3,88
Gesamt-
_ 4
wertung:

Wichtung der Kriterien

13.2 und 13.4 Faktor zwei (in OSZ 13.2 und 13.7 Faktor zwei);
ubrige Faktor eins (OSZ 13.3 ohne Wertung)

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMwW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

14. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auf3er-

schulischen Partnern.
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Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB 14.1 Die Schule kooperiert regional mit anderen Schulen. 3
14.2 Die Schule férdert gemeinsam mit ,,aufnehmenden*
DA, IN, EFB, .y ) ¢
Einrichtungen einen guten Ubergang der 3
LFB o ..
Schilerinnen und Schler.
14.3 Die Schule fordert gemeinsam mit ,abgebenden®
DA, IN, LFB Einrichtungen einen guten Ubergang der 4
Schilerinnen und Schiler.
DA, IN, LFB 14.4 Die Schule pflegt tGberregionale Schulpartnerschaften. 4
DA, IN, LFB 14.5 Die Schule kooperiert regelma&g mit a_uBerschull— a4
schen Partnern auf der Basis von Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 3,57
Gesamt-
_ 4
wertung:
Wichtung der Kriterien
14.2 und 14.3 Faktor zwel,
ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen

1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

S Schilerinnen und Schiiler

E Eltern

L Lehrkrafte

P Partner der beruflichen Bildung

Seite 46



Visitationsbericht — Erich Kastner Grundschule in Cottbus

v

Schulvisitation

Qualitatsbereich 4: FiUhrung und Schulmanagement
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15. Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortung.

Quellen Kriterien Wertung
15.1 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Ziele,
DA, IN, LFB Erwartungen und padagogischen Grundwerte dar und 4
vertritt diese Uberzeugend.
15.2 Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als
DA, IN, LFB FUhrungskraft wahr, delegiert Aufgaben und legt 3
Verantwortlichkeiten fest.
15.3 Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fur eine
demokratische Kultur der Meinungsbildung an der
DA, IN, EFB, . R : . .
SFB. LFB Schule ein und gewéhrleistet und respektiert die 2
' Beteiligungsrechte der Schulerinnen und Schiiler,
Lehrkréafte und Eltern.
15.4 Die Schulleiterin/der Schulleiter Glberzeugt und
IN, EFB, motiviert die Mitglieder der Schulgemeinschaft, sich 4
SFB, LFB fur die Schule zu engagieren, leistet Unterstitzung
und gibt fur Erreichtes Anerkennung.
15.5 Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
DA, IN der Lehrkrafte wird durch die Schulleiterin/den 4
Schulleiter erkennbar gefordert.
15.6 Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter fordern
0sz die demokratische Kultur der Meinungsbildung und
DA, IN, LFB das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
ihrer Abteilungen.
gewichteter Mittelwert 3,29
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

15.3 und 15.5 Faktor zwei,

Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
1,75 <gMW < 2,75

1<gMW < 1,75

2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 4: FuUhrung und Schulmanagement

16. Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines
funktionsféhigen Qualitatsmanagements.

Quellen Kriterien Wertung
16.1 Die Schulleitung sichert die regelmafige Fort-
DA, IN ) 3
schreibung des Schulprogramms.
16.2 Die Schulleitung sorgt fur einen Konsens hinsichtlich
DA, IN, LFB des gemeinsamen Versténdnisses von gutem a4
Unterricht.
16.3 Die Schulleitung tberprift die Unterrichtsqualitat
IN. LEB regelmanig und regt die Lehrkrafte zur Selbst- a4
’ Uberprifung durch Schiler-Lehrer-Feedback-
Verfahren an .
DA, IN, LFB 16.4 Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichtsbesuche. 4
16.5 Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in
DA, IN, LFB Netzwerken fur die Weiterentwicklung der eigenen 3
Schule.
16.6 Die Schulleitung dokumentiert alle Unterlagen, die
DA Uber die Qualitat von Schule und Unterricht Auskunft 3
geben.
gewichteter Mittelwert 3,63
Gesamt-
_ 4
wertung:

>V

Schulvisitation
Brandenburg

Wichtung der Kriterien

16.3 Faktor drei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 4: Fuhrung und Schulmanagement

17. Die Schulleitung plant die MaRnahmen zur Unterrichtsorganisation
effektiv und transparent fur die Beteiligten.

Quellen Kriterien Wertung
17.1 In der Schule gibt es Grundséatze zur Schul-
DA, IN : o 4
und Unterrichtsorganisation.
17.2 Die Schulkonferenz bzw. die Konferenz der Lehrkrafte
DA, IN ist an der Planung der Schul- und Unterrichts- 4
organisation beteiligt.
17.3 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch sinn-
DA, IN, LFB . y 3
volle Unterrichts- und Vertretungsorganisation.
0sz 17.4 Die Schule berticksichtigt bei ihren Planungen die
IN, PFB Belange der Partner der beruflichen Bildung.
gewichteter Mittelwert 3,40
Gesamt- 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
17.3 Faktor drei (bei OSZ 17.3 und 17.4 Faktor zwei);
ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréafte

18. Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrkrafte und fordert die

Teamentwicklung im Kollegium.

Quellen Kriterien Wertung
18.1 Die Lehrkrafte entwickeln in padagogisch und
DA, IN, LFB dldakt|§ch relevantgn Bereichen |-hre Kompetenzen 3
nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept
weiter.
DA, IN 18.2 Die Schule nutzt externe Beratung. a4
DA, IN, LFB 18.3 D_|e Le_hrkrafte stlm_men sich zu fachllch_en und 3
didaktisch-methodischen Fragen untereinander ab.
18.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
IN, LFB - . 3
besuche, um miteinander und voneinander zu lernen.
DA, IN, LFB 18.5 In der Schule wird Teamarbeit praktiziert. 3
18.6 Neue Lehrkréfte und sonstiges péadagogisches
IN, LFB : ; 3
Personal werden eingearbeitet und betreut.
gewichteter Mittelwert 3,13
Gesamt-
_ 3
wertung:

>V

Schulvisitation
Brandenburg

Wichtung der Kriterien

18.1und 18.5 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitats-
entwicklung

19. Schulleitung, Lehrkrafte und die zustandigen Gremien der Schule er-
greifen MalRnahmen, um die Qualitat des Unterrichts und der auf3erunter-
richtlichen Angebote zu sichern und zu verbessern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, SFB, | 19.1 Die Schule evaluiert systematisch und regelméafig 3
LFB ihre Unterrichtsqualitat.

DA. IN 19.2 Die Schule evaluiert systematisch und regelmallig 3
’ ihre auRerunterrichtlichen Angebote.
19.3 Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung
DA, IN, LFB von Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und 3
Prufungen.
19.4 Systematische Ruckmeldungen aller Personen-
DA, IN, EFB, gruppen (z. B.: Feedbacks von Schilerinnen und 3
LFB, PFB Schiilern, Eltern bzw. Partnern der beruflichen
Bildung) werden zur Schulentwicklung eingeholt.
19.5 Aus den Evaluationsergebnissen und Rickmeldungen
DA, IN, LFB werden verbindliche MalRnahmen abgeleitet und 3
umgesetzt.
gewichteter Mittelwert 3,00

Gesamt-
wertung:

3

Wichtung der Kriterien

19.1 und 19.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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6.3 Fragebogenergebnisse Schulerinnen und Schiuler, Eltern sowie Lehrkrafte

Die Befragungen der Schilerinnen und Schiler, Lehrkrafte und Eltern wurden zu
vergleichbaren inhaltlichen Schwerpunkten gefuhrt. In den Fragebogen konnten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Zustimmungen zu den Sachverhalten auf einer Skala

von ,1 — stimme nicht zu“ bis ,4 — stimme voll und ganz zu“ abstufen.

In den Tabellen sind die Fragen den entsprechenden Kriterien zugeordnet. Bei Kriterien mit
mehreren Fragen werden diese zusatzlich zu einem Mittelwert zusammengefasst. Die
Befragungsergebnisse der Schilerinnen und Schiler zu den Profilmerkmalen 5 bis 9 flieRen
in die Bewertung dieser Merkmale mit ein. In den vorangegangenen Ubersichten und in den

Ausfuhrungen im Kapitel 5.2.1 findet diese Bertcksichtigung.
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1 2 3 4
PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiller, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.1 |Die Schiilerinnen und Schiler zeigen sich zufrieden mit der Schule.
leh gehe gern in diese Schule. 11 3 2 a2 71 3,60( 0,70
Diese Schule wiirde ich am liebsten nicht mehr wechseln. 13 6 10 23 | 68 3.40] 0,90
Unsere Lehrerinnen und Lehrer machen einen guten Unterricht. 113 0 5 37 66 5 | 3,60| 0,60
leh bin mit den AG-s meiner Schule zufrieden. 13 4 5 48 41 1% | 3.30( 0,70
PM 4:Die Schule verfigt iber schuleigene Lehrpldne {schulint. Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten
44 Dieverabredeten Ziele und Inhalte werden gegeniiber Schillerinnen und Echiilern sowie
Eltern transparent gemacht.
\J::em:ihr:rih::rr;rii::.der meinem Lehrer werde ich lker die zukiinftigen Themen unseres 7 1 5 52 | 52 3 |340| 080
PM 5:Der Unterricht ist zweckmidBig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt {(Klassenfihrung)
5.1 |Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 32|07
Der Unterricht verlduft chne Unterbrechungen. 113 4 B 70 6 4 |280(070
Die ganze Unterrichtsstunde wird zum Lernen genutzt. 11 2 7 64 | 38 1 13,30| 0,60
Der Unterricht fingt plinktlich an. 1] 2 7 a8 | 62 3 | 360070
5.3 |DerUnterricht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems. 34 | 06
\:\:Lr::hb:nn;r; I(Ii:rrLKlasse feste Regeln vereinbkart, wie wir in der Lerngruppe miteinander 3 0 2 24 | &3 4 |370]| 050
M eine Lehrerin o der mein Lehrer setzt die vereinbarten Regeln durch. 113 0 5 29 70 9 | 3,60| 0,60
Im Unterricht kann ich in Ruhe arbeiten. 13 5 12 71 25 3,00( 0,70
:‘I;i;:nl._ehrerin oder mein Lehrer schafft es, im Unterricht fiir Ruhe und Ordnung zu 7 0 6 55 | s0 2 |340| 080
55 |DieLehrkraft geht mit Stérungen angemessen und effektiv um. 35 | 06
M eine Lehrerin oder mein Lehrer kann sich in unserer Klasse durchsetzen. 13 0 2 44 | 63 4 | 3,60( 050
M eine Lehrerin oder mein Lehrer ist nicht leicht vom Unterricht abzulenken. 13 2 7 54 | 42 3,30( 0,70
PM 6: Aktivierung und Selbstregulation
6.1 Die Schiilerfinnen werden angeregt/angeleitet den Unterricht aktiv mitzugestalten, oder sie 27 | o8
gestalten den Unterricht aktiv mit.
Im Unterricht bearbeiten wir auch Themen, die wir selbst vorgeschlagen haken. M| | 23 38 | 36 bl 2,30( 0,50
Wir erhalten Gelegenheit den Unterricht aktiv mit zu gestalten 11 2 8 63 | 33 3,20( 0,70
6.213 29 [ 07
::::::tr;i:.ht kénnen wir auch selbst entscheiden aufwelche Art und Weise wir etwas - 6 22 &2 20 3 | 290|080
Im Unterricht kénnen wir bestimmte Themen auch eigensténdig bearbeiten. 113 1 12 63 31 3,20| 0,60
Im Unterricht kann man sich oft selbst Aufgaben auswihlen. 113 10 43 50 6 2,50 0,70
64 |Die Reflexion eigener Lernprozesse ist B estandteil des Unterrichts. 33| 07
Im Unterricht lernen wir, wie wir besser lernen kénnen. 13 6 53 | 49 3.40] 070
Im Unterricht schitzen wir regelm&Rig selbst ein, wie gut wir etwas kénnen. 11 4 21 48 | 36 3,10 | 0,80
Im Unterricht werden wir aufgefordert L6sungen zu begriinden. 113 1 6 a7 57 3,40| 0,60
PM 7: Strukturiertheit und Methodenvariation
7.1 |Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde. 34 | 07
M eine Lehrerin oder mein Lehrer geht im Unterricht in einer logischen Reihenfolge vor. 11 1 8 43 51 10 | 3.40( 0,70
M eine Lehrerin o der mein Lehrer macht Uberginge zu neuen Themenbereichen deutlich. 11 0 5 39 | 66 3 | 3.60( 060
:ﬂe:i::dljth;:r_:_r;‘:;(:nn::irnat:.hrer stellt die B eziehungen awischen den im Unterricht 7 5 g 52 | 28 2 |320|070
7.2 |DieLehrkrifte formulieren die Arbeitsauftrdge und Erkldrungen vesrténdlich und prézise. 37|06
M eine Lehrerin o der mein Lehrer spricht laut und deutlich. 113 2 1 7 89 4 |3,80( 0,60
M eine Lehrerin oder mein Lehrer driickt sich klar und versténdlich aus. 13 3 2 32 75 1 |3.60|070
M eine Lehrerin oder mein Lehrer stellt Wichtiges deutlich heraus. 11 1 2 29 | 77 4 |13,70| 0,60
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Die Lernzele der Unterrichtsstunde werden thematisiert o der sind den Schilleri~-innen
7.3 s 31| 08
offensichtlich bekannt.
M elne.Lehrerln oder.m ein Lehrer teilt uns zu Unterrichtsbeginn das Ziel der - 2 7 48 | a3 3 |3.20| 080
Unterrichtsstunde mit.
M.eln.e ITehrerln oder mein Lehrer erklart uns, warum das, was wir im Unterricht behandein, 7 5 g 51 | a7 4 |330|070
wichtig ist.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer wiederholt & fters, was das Ziel der Unterrichtsstunde ist. [ 113 3 35 38 30 7 | 290|080
Die Schiilerfinnen sind liber den geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen
74 . e . 30| 07
Unterrichtsschritte informiert.
M eine Lehrejrln oder mein Lehrer gibt zu Unterrichtsbeginn einen Uberblick zur Gliederung - 5 5 58 B 5 | 280|070
der Stundeninhalte.
M eine Lehrerin ader mein Lehrer stellt Zusammenhiange mit Inhalten anderer Fécher her. 11 3 16 64 | 22 g8 |3.00(070
M eine L.ehrerln oder mein Lehrer verwendet Ubersichten, um Unterrichtsablaufe - 6 n a8 | 32 u | 310|080
aufauzeigen.
PM 8:Das pdd. Yerhalten der Lehrkrifte bildet die Grundlage fir ein férderliches Klassen- und Arbeitsklima
8.1 |Die Schiiler/-innen gehen freundlich und riicksichtsvoll miteinander um. 31| 08
M it den meisten meiner Klassenkameraden verstehe ich mich gut. 113 3 8 32 68 3,50 0,70
In meiner Klasse gibt es nur wenige Streitereien awischen den Schillerinnen und Schillern. 13 10 22 46 28 2,90| 0,90
Der Umgangston unter meinen M itschiilern ist freundlich. 113 3 B8 67 20 5 | 3,00]| 070
Der Umgangston awischen Lehrkraft und Schilleri-innen ist wertschitzend und
8.2 34107
respektvoll.
M eine Lehrerin o der mein Lehrer behandelt mich fair. 13 0 8 37 | 66 3,60 0,60
M eine Lehrerin oder mein Lehrer ist geduldig, z. B. beim Stellen von Fragen. 11 2 10 62 | 47 3,30( 0,70
M eine Lehrerin oder mein Lehrer interessiert sich fiir das, was ich 2u sagen habe. 11 1 1" 40 | 65 3,40( 0,70
8.3 Die Lehrkraft dui ert positive Erwartungen an die Schiller/-innen. 35| 086
M eine Lehrerin oder mein Lehrer traut mir zu, dass ich die Unterrichtsinhalte verstehen 7 1 5 41 | 65 4 |380| 080
kann.
M eine Lehrerin oder mein Lehrer traut miranspruchsvolle Dinge 2u. 11 0 1" 43 51 3,40( 0,70
M eine Lehrerin oder mein Lehrer traut mir zu, dass ich selbststandig arbeiten kann. 11 0 5 2|73 3,60 0,60
84 |Mit Schiilerfehlern wird konstruktiv umgegangen. 34 | 07
M. eine Lehrerin oder mein Lehrer hilft uns, wenn wir nicht gleich die richtige Antwort - 0 5 36 &9 3 |3.60| 080
wissen.
va;:lne Lehrerin oder mein Lehrer erklédrt genau, warum eine Antwort nicht ganz ko rrekt - 0 9 43 59 2 |350| 080
Wenn eine Antwort im Unterricht falsch ist, darfich erklidren, wie ich es meine. 13 2 17 39 | 46 9 |3.20] 0,80
PM 9: Individuelle Férderung und Differenzierung
a2 33|08
M"elne Lehrerin oder mein Lehrer gibt uns unterschiedliche Aufgaben, je nach unserem - 5 8 45 | 29 & 31 | 080
Kénnen.
M eln.e L.ehrerln oder mein Lehrer stellt den besseren Schillerinnen und Schiller - 4 " 28 57 0 33 | 0o
schwierigere Aufgaben.
Wenn ich zusétdiche Hilfe brauche, bekomme ich sievon meiner Lehrerin cder meinem - 0 7 29 64 3 35 | 060
Lehrer.
Die Lehrkrifte verstérken individuelle Lernfortschritte undfo der Verhaltensweisen durch
9.3 ) 34107
Lok und Ermutigung.
IV! eln.e Lehrerin oder mein Lehrer lobt auch die schwachen Schiilerinnen und Schiler, wenn 7 1 5 23 | g4 3 |370| 050
sie sich verbessern.
W.enn |ch. im Unterr.lcht eine gl.,lte Antwort gebe oder eine interessante Frage stelle, lobt - 1 1 41 52 8 34 | 070
mich meine Lehrerin oder mein Lehrer.
Wenn ich mich im Unterricht o ft melde, lobt mich meine Lehrerin oder mein Lehrer. 13 6 15 44 | 39 9 | 310|080
9.4 |Die Schiiler/-innen erhalten differenzierte Leistungsrilckmeldungen. 33| 08
Im L..Interrlcht gibt mirmeine Lehrerin oder mein Lehrer immer eine Riickmeldung auf - 5 3 a4 | 48 | 34 | 080
meine Antworten.
Wenn |.ch einen T.estlelne Klassena.rbelf zuriickbekomme, erfahre ich genau von meiner 3 5 g a7 | s7 s | 340|080
Lehrerin oder meinem Lehrer, was richtig und was falsch war.
M eine Lehrerin o der mein Lehrer wertet mit mir regelmé&Rig meine Lernergebnisse aus. 113 5 21 45 30 12 | 3,.00)| 0,80
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Schiilerfragebogen

{Grundschulen)

Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimme eher nicht zu

Stimme eher 2u

Stimme woll und ganz z2u

nicht bewertet

Pitkelwert

Standardabm.

PM 10

: Die Schule unterstitzt und férdert die Schillerinnen und Schiiler im Lernprozess

04

Die Schiiler/-innen erhalten motivationsférdernde individuelle Leistungsriickmeldungen mit konkreten Hinweisen zur

Lern

entwicklung.

M eine Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit mir meine Stérken und Schwichen.

13

5

7

46

39

6

31

0.8

M eine Lehrerinnen und Lehrer sprechen mit mir iber Erfolge und M isserfolge beim
Lernen.

13

2

53

33

310

0.80

Nur die besten Schilerinnen und Schiller werden ven meinen Lehrerinnen und Lehrern
gelokt, auchwenn die anderen sich anstrengen.

13

a7

24

25

110

M eine Lehrerinnen und Lehrer loken auch die schwachen Schiiler, wenn sie merken, dass
sie sich verbessern.

13

30

80

0,50

0.5

Schillerinnen und Schiiler erhalten zusitzliche schulische Angekote zur
Lernunterstiltzung.

In unserer Schule erhalten wir zusétzliche schulische Angebote um unsere Leistungen zu
verbessern.

13

4

1

38

45

16

33

0.8

PM 11:

Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fir Leistungsanforderungen, -kontrollen u. -bewertung

14

Die Lehrkrifte erértern regeiméiigihre Leistungsanforderungen mit den Schiilerfinnen
und halten sie beziiglich der Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und Abschliissen
auf dem Laufenden.

M eine Lehrerinnen und Lehrer infoarmieren mich iiber die Festlegungen meiner Schule zur
Leistungskewertung.

13

51

39

15

07

M eine Lehrerinnen und Lehrer infe rmieren mich dariiber mit welchen Noten ich versetzt
werde.

13

15

36

46

10

0,90

M eine Lehrerinnen und Lehrer sprechen mit mir regelmianrig dariiber, was ich leisten muss
und ilber meinen aktuellen Leistungsstand.

13

21

42

36

10

0,80

PM 13:

Die Schule erméglicht eine aktive B eteiligung der Schillerinnen, Schiller und

Eltern

am

Schul

leben

B2

Die Schiilerinnen und Schiiler wirken aktiv an der Gestaltung von Schule und Schulleben mit.

In unserer Schule kénnen wir unsere Ideen kei der Planungvon Schulveranstaltungen
einbringen.

13

49

37

0,80

Die Schule erm & glicht mir, mich aktiv in das Schulleben einzubringen.

13

34

62

070

An der Schule bereiten wir Veranstaltungen und Feste mit vor und helfen bei der
Durchfihrung.

13

1

41

48

12

070

Bei der Planungvon Ganztagsangebo ten werden wir Schillerinnen und Schiller nach
unseren Wlinschen gefragt.

13

25

46

29

0,80

PM 15

Die Schulleiterinider Schulleiter stidrkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortung

5.3

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fiir eine demokratische Kultur der
M einungskildung an der Schule ein und respektiert und unterstitzt die Beteiligungsrechte
der Schiiler, Lehrkrdfte und Eltern.

Die Lehrerinnen und Lehrer und die Schulleitung beziehen uns Schiilerinnen und Schiilerin
wichtige Entscheidungen, die die Schule betreffen, mit ein.

13

22

42

25

23

3,00

0.80

Die Lehrerinnen und Lehrer méchten, dass sich die Schiilerinnen und Schiller fiir unsere
Schule engagieren.

13

S50

33

1%

3,20

070

M eine Schule ist fiir mich ein Ort, an dem Entscheidungen, die alle betreffen,
nachvollziehbar sind.

13

56

39

3,30

070

Die Schulleitung méchte, dass die Schiilervertreter im Rahmen des Unterrichts lber ihre
Themen berichten.

13

52

27

21

3.1

0,70

Die Kenferenz der Schiilervertreter wird an dieser Schule ven der Schulleitung ernst
genommen.

13

27

50

29

3,60

0,70

Die Schulleitung gikt der Konferenz der Schiilervertreter Gelegenheit, sich kei wichtigen
Themen einzubringen.

13

40

36

34

3.40

0,60

54

Die Schulleiterin/der Schulleiter liberzeugt und motiviert M itglieder der
Schulgemeinschaft, sich fir die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt fiir
Erreichtes Anerkennung.

Besondere Aktivititen oder besondere Leistungen werden von der Schulleiterinfdem

Schulleiter geférdert und gelobt.

13

S50

41

1%

3,30

0,60

PM 19

Schulleitung, Lehrkrdfte und die zustédndigen Gremien der Schule
ergreifen MaRnahmen, um die Qualitdt der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebete zu sichern und erforderlichenfalls
zu verbessern

19.1

Die Schule evaluiert systematisch undregelméRigihre Unterricht squalitat.

leh habe in den letzten 12 M onaten die M églichkeit kekommen, meiner Lehrerin o der
meinem Lehrer zum Unterricht mit einem Fragebogen meine M einung zu sagen.

13

a7

39

15

0,80

In meiner Schule werden wir gefragt, wie der Unterricht verbessert werden kann.

13

16

a7

40

0.80

In meiner Schule werden wir gefragt, wie uns der Unterricht gefilit.

13

41

55

0.80
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PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiller, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer

3.2 |Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule. 70 2 2 67 97 2 35 086
leh bin mit der Schule meines Kindes zufrieden. 170 3 3 46 15 3 | 3.60| 0,60
Wenn ich wihlen kénnte, wiirde ich wieder diese Schule fiir mein Kind auswihlen

PM 4:Die Schule verfigt iber schuleigene Lehrplidne (schulinternes Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten
Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegeniiber Schillerinnen und Schillern sowie

44 Eltern transparent gemacht (bei OSZ:und den Partnern der beruflichen Bildung). fra ! 3 51 w8 6 36 06
Aufden ElternversammIiungen wird iiber die Ziele und zukiinftige Themen des Unterrichts
informiert.

PM 10: Die Schule unterstiitzt und férdert die Schillerinnen und Schiiller im Lernprozess
Die Schiilerinnen und Schiiller erhalten motivationsférdernde individuelle

04 Leistungsrickmeldungen mit konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung. T X 7 72 &6 "33 07
Die Lehrerinnen und Lehrer informieren mein Kind liber seine Stidrken und Schwichen. 170 3 68 | 72 13 | 330|070
Dl.e Lehrerinnen und Lehrer infermieren mein Kind liber seine Erfolge und M isserfolge 70 5 a7 | s8 5 [320|070
beim Lernen.
leh habe den Eindruck, dass mein Kind im Unterricht angemessen geférdert wird.

0.5 |Schillerinnen und Schiiler erhalten zusétzliche schulische Angebote zur Lernunterstitzung. 170 10 24 35 38 63 29 10
Die Schule bietet FérdermaRnahmen an, an denen mein Kindteilnehmen kann. 70| 1B L B B 122 | 2,40( 110
leh k?.ln zufrieden mit den Férderangeboten fiir leistungsschwache Schillerinnen und 170 9 23 23 B 57 | 270! 100
Schiller.
leh bin zufrieden mit den Férderangeboten fiir leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler.

PM 11: Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fir Leistungsanforderungen, -kontrollen und -bewertung

1.3 |DieLehrkrifte halten die Eltern regelmé&@Rigin Bezug auf Leistungsbewertungen, Versetzun¢ 170 7 7 56 86 “ 34 08
Die Lehreri d Lehrer inf i ich lber die Festl der Schul

|t.e ehrerinnen und Lehrer infermieren mich lber die Festlegungen der Schule zur 170 8 33 | 58 | &g 5 | 310|090
Leistungskewertung.
Dl.e Lehrerinnen uncl. Lehre.r infermieren mich regelmafig liker den aktuellen ol 5 51 | 52 | s0 30 | 3.00| 100
Leistungsstand meines Kindes.
M ir wurden die geltenden Regelungen zu Versetaung und Schulakschliissen bekannt
gemacht.
PM 13: Die Schule erméglicht eine aktive B eteiligung der Schillerinnen, Schiiler und Eltern am Schulleben
Die Schiilerinnen, Schiller und Eltern werden Uber Entwicklungen in der Schule gut

B informiert (bei OSZ: und die Partner der beruflichen Bildung). fra 7| 29| &) 54 B8] 31 08
Die Schule |nform|er.t mich liber die Ergebnisse der schulischen Arbeit (zB. 170 9 20 &0 73 g |3.20|080
Wettbewerbsergebnisse).

Die Schule informiert mich regelméRig Uber aktuelle Ereignisse der Schule (z.B.durch

Briefe, Rundschreiben, Veréffentlichungen auf der Ho mepage) 170 " 30 | 64 ) 45 20 |3.00) 030
Die Schule informiert mich ausreichend iiber wichtige organisatorische Anderungen (z.B.

Studienfahrten, Unterrichtsverlegung).

1.3 |Die Elternwirken aktiv an der Gestaltung ven Schule und Schulleben mit. 170 4 “ 71 58 23 32 07
Die Schule (Lehrkrifte und Schulleitung) ermé&glicht mir, mich aktiv in das Schulleken
einzubringen.

B.4 |Dielehrkrifte férdern aktiv die B eteiligung von Eltern sowie Schiilerinnen und Schileram 170 3 10 57 79 21 34 07
Die Lehrerinnen und Lehrer wiinschen, dass sich die Eltern fur die Schule engagieren. 170 6 6 53 96 9 |3,50| 0,70
Veranstaltungen der Schule bieten Begegnungsmaé glichkeiten fiir Schiiler, Lehrer und
Eltern.

PM #:Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auB erschulischen Partnern

#.2 |Die Schule fé rdert gemeinsam mit ,aufnehmenden” Einrichtungen einen reibungsiosen Ub 170 “ 18 6 20 102 26 1"
Dur.ch t..'lle Z.usammenarbelt der Schule meines Kindes mit weiterfihrenden Schulen kann 170 5 2 23 31 ss | 3.30| o.80
mein Kind diese Schulen besser kennen lernen (nur Grundschule).

DI? Sctmle meines Kindes sollte mehr Anstrengungen zur Zusammenarbeit mit den ol 16 7 9 7 m | 250 120
weiterfiihrenden Schulen unternehmen (nur Grundschule).

DerWechsel zu den weiterfiihrenden Schulen wird meinem Kind durch Kontakte der

Grundschule zu diesen Schulen erleichtert (nur Grundschule).
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Die Schulleiterin/der Schulleiter stdrkt die Schulgemeinschaft durch
PM 15 . N . -
eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwo rtung
Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fiir eine demokratische Kultur der
5.3 [Meinungsbildung an der Schule ein und respektiert und unterstiitzt die Beteiligungsrechte
der Schiller, Lehrkrdfte und Eltern.
Die Schule unterstiitzt die Arbeit der Elternkonferenz aktiv. 170 0 33 36 94 | 340| 0,60
Anliegen der Elternkonferenzwerden von den meisten Lehrern aktiv unterstiitzt. 170 30 27 | 109 | 340| 0,60
Die Schule gikt der Elternkonferenz Gelegenheit, sich beiwichtigen Themen einzubringen. | 170 1 3 35 | 42 | 89 | 3,50| 0,60
Die Schulleiterin/der Schulleiter wiinscht, dass sich die Eltern fiir die Schule engagieren. 170 5 6 40 75 | 44 | 350( 0,80
Die Schulleiterin/der Schulleiter Gberzeugt und motiviert Mitglieder der
B4 |Schulgemeinschaft, sich fur die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt fiir
Erreichtes Anerkennung.
Besondere Aktivititen der Eltern werden von der Schulleiterin/dem Schulleiter geférdert 70 4 5 57 38 | o5 | 330| 080
und anerkannt.
Schulleitung, Lehrkrdfte und die zustandigen Gremien der Schule
PM 10 ergreifen MaRnahmen, um die Qualitdt der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls
Zu verbessern
Systematische Riickmeldungen aller Persenengruppen (z.B . Feedbacks von
B4 |Echilerinnen und Schiilern, Eltern kzw. Partnern der beruflichen Bildung) werden zur
Verbesserung von Unterrichts- und Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.
leh werde von den Lehrkrédften der Schule nach meiner M einung zur Qualitét der Arbeit der 7o | 28 a2 | a3 26 31 | 250/ 100
Schule gefragt.
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PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiller, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.3 |DieLehrkrifte zeigen sich zufrieden mit der Schule.
lch bin mit meiner Schule zufrieden. 15 0 0 7 1 |3.90( 030
Wenn ich wihlen kénnte, wiirde ich wieder an dieser Schule arbeiten wollen. 15 1 0 2 z 0 | 370080
PM 10: Die Schule unterstitzt und férdert die Schilerinnen und Schiiler im Lernprozess
10.1 | Die Schule hat Vereinbarungen und Gremienbeschliisse zur Férderung der Schiiler/-innen und setzt diese um.
In unserer Schule beraten die Lehrkrdfte einer Klasse gemeinsam die M églichkeiten
individueller Férderung fiir die Schillerinnen und Schiller. K o 0 7 8 e [350/050
1.3 |Die Lehrkrifte erfassen und dokumentieren systematisch die ernentwicklung der Schiiler/-innen.
In unser(fr Schule erfassen wr sys.tematlsch die Lernentwicklung unserer Schiilerinnen 5 0 0 5 g 1 | 360|050
und Schiiler und dokumentieren diese.
04 Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten motivationsférdernde individuelle
’ Leistungsriickmeldungen mit konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
In melunem Unterricht bespreche ich mit den Schiilerinnen und Schiilern ihre Stérken und 5 0 0 5 0 o |370| 050
Schwiichen.
In .melnem Unte.rrlcht bespreche ich mit den Schiilerinnen und Schiilern ihre Erfolge und 15 0 0 4 1 o |370| 040
Misserfolge beim Lernen.
PM #: Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auf erschulischen Partnern
#.1 |Die Schule kooperiert regional mit anderen Schulen.
leh bin selbst in Ko ntakte zu einer oder mehreren Schulen in der Region eingebunden. 185 3 2 [ 4 o |270( 110
Partnerschaften mit anderen Schulen in der Region habenin unserer Schule keine 5 4 3 5 o 3 | 210|090
besondere Bedeutung.
An unserer Schule werden die Schilerinnen und Schiller durch Kontakte 2u anderen
Schulen in der Region in ihrer Kompetenzentwicklung gestérkt. s 1 3 4 3 4 | 280|090
#.2 |Die Schule fé rdert gemeinsam mit ,aufnehmenden” Einrichtungen einen reibungsiosen Ubergang der Schiler/-innen.
Unsere ..Schule l.!nterhalt Koptakte mit welterfuh.r.enfien Schulen Zl:l.r Férderung und 5 0 1 g 4 2 |320| 080
Unterstiitzung eines guten Uberganges der Schiilerinnen und Schiller.
#.3 |Die Schule fé rdert gemeinsam mit ,abgebenden" Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schiller/-innen.
Fir die Zusamn'?enarbelt. unserer Sch.ule mit den umliegenden Kindergérten baw. 5 7 1 2 0 5 150 | o.80
Grundschulen gibt es kein ausgearbeitetes Konzept.
In unserer Schule gibt es ausreichend Infermationen iliber die Konzepte baw. Vorstellungen 5 0 0 3 5 e
der umliegenden Kindergédrten baw. Grundschulen fiir eine Zusammenarkeit. ! !
Unsere Schule sollte mehr Anstrengungen bei der Kooperation mit den Kindergérten baw. 5 4 5 1 0 s | 170|080
den Grundschulen unternehmen.
H#.4 |Die Schule pflegt liberregional Schulpartnerschaften.
lkeh k.JIn ube.r Kontakte unserer Schule zu anderen Schulen in Deutschland oder ins Ausland 5 0 1 5 6 3 |340| 080
qut informiert.
Z:r;:erschaften mit Schulen im Ausland spielen fiur meine Unterrichtsgestaltung keine 5 3 4 5 2 1 | 240 100
An unserer Schule werden die Schilerinnen und Schiller durch Kontakte 2u anderen
] u L . . 15 0 1 9 2 3 |31]050
Schulen in anderen Lindern (auch Ausland) in ihrer Kempetenzentwicklung gestarkt.
Die Kenntnisse der Schiilerinnen und Schiiler liber andere Lander und Kulturen werden an 5 0 5 g 3 5 |30los0
unserer Schule durch den Kontakt zu Schulen im Ausland erhéht. ) )
An unserer S?‘.chule wird das Erlernen von Fremdsprachen durch Ko ntakie zu Schulen im 5 1 5 g 3 1 | 290|080
Ausland gefé rdert.
#.5 |DieSchulekooperiert regelmé&Rig mit auRerschulischen Partnern auf der Basis von Vereinbarungen.
In unserer Schule wird mit auBerschulischen Partnern kooperiert. | 15 | 0 | 0 | S 0 | [+] | 3.70| 0,50
Die Schulleiterinfder Schulleiter stérkt die Schulgemeinschaft durch
PM 15 . . . -
eigenes Vorbild und zeigt Filhrungsverantwortung
51 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Zielstellungen, Erwartungen und
) padagogischen Grundwerte dar undvertritt diese Uberzeugend.
Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt ein klares pddagegisches Konzept. 15 0 0 1 “ o |390(020
Die Schulleiterin/der Schulleiter repréisentiert die Schule gut nach aulRen. 15 0 0 1 “ 3,80 0,20
Die Schullelterlnld.er Schulleiter entwickelt Ziele, die vom Kollegium leicht zu verstehen 5 0 0 5 9 1 | 360|050
und umzusetzen sind.
5.2 |Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als Fiihrungskraft wahr, delegiert Aufgaben und legt Verantwertlichkeiten fest.
Durch die Schulleiterin/den Schulle.lter werden Verantwortlichkeiten fiir konkrete 5 0 0 5 B o |300|030
Aufgaben an unserer Schule delegiert und klar geregelt.
In unserer Schule werden besondere Aufgaken im Kollegium ausgewo gen verteilt. 1% 1 0 8 5 1 1320|080
In unserer S.chule stellt die Schulleiterin/der Scr)u.llelter sicher, dass Entscheidungen 5 0 0 3 1 1 |3.80| cao
getroffen, eingehalten und gegebenenfalls korrigiert werden.
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Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimme eher nicht zu

Stimme eher zu

Stimme woll und ganz zu

nicht bewertet
ikt lwert

Standardabw,

5.3

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fiir eine demokratische Kultur der
M einungskildung an der Schule ein und respektiert und unterstitzt die Beteiligungsrechte
der Schiiler, Lehrkrafte und Eltern.

Unsere Schule ist firmich ein Ort, an dem Entscheidungen, die alle betreffen,
nachvollziehbar sind.

15

Die Konferenz der Lehrkréfte wird an dieser Schule von der Schulleiterinfdem Schulleiter
ernst genommen.

15

Die Schulleiterin/der Schulleiter gibt der Konferenz der Lehrkrdfte Gelegenheit, sich bei
wichtigen Themen einzubringen.

15

54

Die Schulleiterin/der Schulleiter liberzeugt und metiviert M itglieder der
Schulgemeinschaft, sich fir die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt fiir
Erreichtes Anerkennung.

Die Schulleiterin/der Schulleiter bestéirkt herausragende Leistungenvon Lehrkrdften, z. B.
in Sitzungen, Konferenzen, Rundbriefen oder Aushéngen.

15

1 13.30

0.80

Die Schulleiterin/der Schulleiter erkennt die Leistungen von Lehrkréften auch in einem
informellen Rahmen an.

15

1 |3.40

0,50

In unserer Schule werde ich vo n der Schulleiterinfdem Schulleiter oder anderen
Fiihrungskraften in meiner beruflichen Entwicklung unterstiitzt.

15

il

040

B.5

Das Zusammenwirken zwischen den Arkeitsgremien der Lehrkrédfte wird durch die
Schulleiterinfden Schulleiter erkennkar geférdert.

In unserer Schule existiert ein funktionierender Informatiensfluss zwischen der
Schulleiterinfdem Schulleiter und dem Kellegium.

15

0

0

3

2

040

PM 16:

Die Schulleitung unterstitzt und sichert den A ufbau eines funktionsfihigen Q

ualitditsmanagements

6.2

Die Schulleitung sorgt fiir einen Konsens hinsichtlich des gemeinsamen Verstandnisses von gutem Un

terrich

t.

Die Schulleitung sorgt fiir einen Konsens hinsichtlich des gemeinsamen Versténdnisses
von gutem Unterricht.

15

0

0

1 ]3.80

0,30

6.3

Die Schulleitung sichert und entwickelt die Unterrichtsqualitét, Uberpriift diese regelméfig
oderregt 2ur Selbstpriifung durch Feedback Verfahren an.

Die Schulleitung fiihrt regelmiRig Unterrichtskesuche durch und gikt den Kelleginnen und
Kollegen eine qualifiziete Riickmeldung.

15

0,80

Die Schulleitungregt uns Lehrkrifte zur Selkstikerpriifung durch Feedback-Verfahren an.

15

040

64

Die Schulleitung férdert kollegiale Unterrichtsbesuche.

Die Schulleitung férdert kolleg. Unterrichtsbesuche zur Weiterentwickiung d. Unterrichts. | 15 | 0 | 1 |

]

0,60

Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in N etzwerken fiir die Weiterentwicklung der eigenen Schule.

leh bin dariiber informiert, dass unsere Schule in N etzwerken oder
Koo perationsverbiinden arbeitet, um die Entwicklung der Schule zu beférdern.

15

0

0

040

Die M itarbeit unserer Schule in einem N etzwerk hat fiir unsere Schule spiirbare
Auswirkungen auf die Schulentwicklung.

15

0,60

PM 17

Die Schulleitung plant die MaBRnahmen zur Schul- und
Unterrichtsorganisation effektiv und transparent fiir die Beteiligten

7.3

Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch sinnvolle Unterrichts- und Vertretungsorganisation.

In unserer Schule wird Unterrichtsausfall durch sinnvolle Unterrichts- und
Vertretungsorganisation gering gehalten.

15

o |3.20

070

Fir den Fall, dass Lehrkréfte im Unterricht vertreten werden missen, gibt es verbindliche
undvon allen Lehrkréften getragene Vereinbarungen.

15

0

5

7

2

1 |280

070

PM 18:

Die Schule stirkt die Professionalitét der Lehrkrifte und férdert die Teamentwicklung im

Kollegium

18.1

In padago gisch und didaktisch relevanten B ereichen entwickeln die Lehrkrifte ihre
Kompetenzen nach einem abgestimmten Fortbildungskenzept weiter.

Regelmifig an Fort- und Weiterkildungen teilzunehmen, ist in unserer Schule
selbstverstandlich. Die Lehrkrifte unserer Schule stellen ihre Erfahrungen und neue Ideen
aus Fortbildungsveranstaltungen im Kollegium in der Regel vor

15

0,60

Fortbildungsangebote werden in unserer Schule durch die Schulleitung an die Lehrkrifte
herangetragen.

15

0,50

B3

Die Lehrkrifte stimmen sich zu fachlichen und didaktischmethodischen Fragen untereinan

der ab.

Beiuns kommt es regelmiRigver, dass wir uns treffen, um eine fachiibergreifende
Unterrichtsplanung auszuarbeiten.

15

0,60

leh stimme die Auswahl von Unterrichtsinhalten mit meinen Kolleginnen und Kollegen ab.

15

0 |3.60

0,50

leh stimme die Auswahl von Unterrichtsmaterialien mit meinen Kolleginnen und Kollegen
ab.

15

0 |3.60

0,60

leh stimme die Auswahl von Unterrichtsmethoden mit meinen Kolleginnen und Kollegen
ab.

15

o |3.20

070

B4

Gegenseitige Hospitationen werden genutzt, um miteinander und voneinander zu lernen.

In unserer Schule nutzen wir die M d glichkeiten gegenseitiger Unterrichtsbesuche.

| = |

n|1|11|3|o|3.’n|

0,50
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Lehrkraftefragebogen

Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimme eher nicht 2u

Stimme eher 2u

Stimme voll und ganz 2u

nicht bewertet
littelwert

Standardabw,

8.5

In der Schule wird Teamarbeit praktiziert.

Anunserer Schule wird Teamarbeit im Kollegium systematisch geférdert (bspw. durch die
Bereitstellung von Arbeitszeiten, Rdumen etc ).

IS

0,80

In unserer Schule werden Unterrichtssequenzen im Team geplant.

(3]

-

2,70

0,60

In unserer Schule werden Unterrichtssequenzen im Team ausgewertet.

2,70

0,60

Anunserer Schule filhren Lehrerinnen und Lehrer hdufig gemeinsame Unterrichtspro jekte
durch.

o | oo &

1 |340

0,50

PM 19

Schulleitung, Lehrkrdafte und die zustédndigen Gremien der Schule
ergreifen MaBnahmen, um die Qualitdt der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls
zu verbessern

191

Die Schule evaluiert systematisch und regeiméfig ihre Unterrichtsqualitat.

In der Schule ziehen wir regelmidfRig Ergebnisse aus der schulinternen Evaluation zur
Unterrichtsentwicklung heran.

%5

0,50

leh habe in den letzten 2 M onaten einen Fragebogen eingesetzt, um Schiilerinnen und
Schiiler in einzelnen Klassen oder Kursen zu meinem Unterricht 2u befragen.

5

4

1

130

B3

Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertungvon Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und Priifungen.

In den entsprechenden Fachkonferenzen werten wir regelménig die Ergebnisse der
Lernausgangslagenfeststellung (lleA oder LA L) aus.

5

0

0

10

1 |3.70

0,50

In den entsprechenden Fachkonferenzen werten wir regelménig die Ergebnisse der
Prifungenim Jahrgang 10 aus.

5

¥ | 100

0,00

In den entsprechenden Fachkonferenzen werten wir regelménig die Ergebnisse der
Vergleichsarbeiten (Jahrgang 3, 6 oder 8) aus.

13

0,30

B4

Systematische Riickmeldungen aller Personengruppen (z.B . Feedbacks von
Schilerinnen und Schiilern, Eltern) werden zur Verbesserungvon Unterrichts- und
Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.

In meiner Schule werden die Ergebnisse wichtiger M aRnahmen unserer Schulentwicklung
systematisch dokumentiert und & ffentlich gemacht.

5

0

0

13

0 |[3.80

0,30

In meiner Schule werden die schulischen EntwicklungsmaR nahmen regelméRig empirisch
uberprift.

5

0

0

1"

1 |3.80

0,40

85

Aus Evaluationsergebnissen und Riickmeldungen werden verbindliche M aBnahmen abgeleitet und umgesetz.

Der Bericht Uber die erste Schulvisitation in unserer Schule ist mir bekannt.

5

0

0

1 | 4.00

0,00

In unserer Schule beraten wir gemeinsam die Ergebnisse aus Priifungen und/oder
Vergleichsarbeiten und ziehen Konsequenzen fir den weiteren Unterricht.

5

0

0

13

0,30
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